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 الوثائق

1 02/0212 

 الأ١ِٕةةةةخطةةةةخ ثزمةةةةض٠ُ سةةةةضِبد اٌذغاسةةةةخ ٚص١مةةةةخ سب

 ٠ّٓ ِٛثب٠ً ٌشغوخٚسضِبد اٌّغاس١ٍٓ اٌضاس١ٍٗ 
 

رمةض٠ُ سةضِبد اٌذغاسةخ   : ـ الأولىالمجموعة ـ  020222 01/02/2015 25/01/2015

 610,000 . ٌّجبٟٔ اٌشغوخ ِٚغاـمٙب الأ١ِٕخ

رمض٠ُ سةضِبد اٌّغاسة١ٍٓ   : ـالمجموعة الثانية ـ 

 756,000 .   وخ ٠ّٓ ِٛثب٠ًاٌضاس١ٍخ ٌشغ

 

 : ـ  طلباتهم الخطية خلال أوقات الدوام الرسمي إلىم يتقد ةالدخول في هذه المناقص الشركات الراؼبةفعلى 
التلفزيرررون الجرررراؾ شرررار  ـررر  قسرررم المشرررترياتـ المشرررتريات والمخرررازن  إدارةـررر  شرررركة يمرررن موبايرررل للهررراتؾ النقرررال

 مقابل الرسوم المحددة أعلاه )لا ترد(.المواصفات  لأخذ نسخة من مام مجلس الشورىأ
 .05/22/0225بتاريخ  الأحد()وآخر موعد لبيع الوثائق يوم 

عليررر   ، ومكتوبرررا   يقررردم العطررراظ فررري مظرررروؾ مؽلرررق ومختررروم بالشرررمع الأحمرررر إلرررى عنررروان يمرررن موبايرررل المحررردد .2
 ق التالية : ـ ، وفي طي  الوثائالخدمةيمن موبايل ورقم المناقصة، واسم متعهد  أسم
  ضرررمان بنكررري برررنفس نمررروذح الصررريؽة المحرررددة فررري وثرررائق المناقصرررة بمبلرررػ مقطرررو  بحسررر  مررراهو محررردد

 من تاريخ فتح المظاريؾ، أو شيك مقبول الدفع. يوما  ( 202)صالح لمدة اعلاه  
 صورة من شهادة مزاولة المهنة سارية المفعول. 
 .صوره من البطاقة الضريبية سارية المفعول 

  من البطاقة التأمينية ساري  المفعول صورة 

 .صوره من البطاقة الزكوية سارية المفعول 

م 22/20/0225الحاديرررة عشرررر ظهررررا  بتررراريخ   هرررو السررراعةات وفرررتح المظررراريؾ العطررراظ لإسرررتلامموعرررد  آخرررر .0
 إلى أصحابها. بحالتها المستلمةولن تقبل العطاظات التي ترد بعد هذا الموعد . وسيتم إعادتها 

الموضررررح بعاليررررة بصررررالة فررررتح المظرررراريؾ بمكترررر  المرررردير التنفيررررذ   لشررررركةفررررتح المظرررراريؾ بمقررررر اسرررريتم  .3
 بحضور أصحا  العطاظات أو من يمثلهم بتفويض رسمي موقع ومختوم.

يمكرررن للرررراؼبين فررري المشررراركة فررري هرررذه المناقصرررة الإطرررلا  علرررى وثرررائق المناقصرررة قبرررل شررررائها خرررلال أوقرررات  .4
 وح بها لبيع وثائق المناقصة .الدوام الرسمي للفترة المسم

 

 والله ولي التوفيق  ؛؛؛    
 

 
 الثـــاني }  التعـــليمات إلــى مقـــدمي العطـــاظات { الفصــــل

 
 ذاتيا  . هذه الخدمة تمويل سيتم ل : ـ ويـــدر التمــمص -1

 ديم الخدمرررةالشرررركات المتخصصرررة فررري تقررر لجميرررع مفتررروح الإعرررلان هرررذا ـ  اظات المؤهلرررون :العطررر دموـرررـمق -2

 .المناقصة هذه في للمشاركة للتقدم بعطاظاتهم
 أسرررماؤهم تكرررون أو ممرررن السرررلوك وقواعرررد الأخلاقيرررة بالمبررراد  أخرررل ممرررن الخدمرررةمتعهرررد  يكرررون أن ينبؽررري لا 

 السوداظ. القائمة مدرجة في

تكررون يمرررن  ولررن العطرراظ وتقررديم بإعرررداد الخاصررة التكرراليؾ جميررع متعهرررد الخدمررة يتحمررلالعطرراظ:  إعررداد تكرراليؾ -3

 .المناقصة نتيجة عن النظر بؽض هذه التكاليؾ عن حال بأ  موبايل مسئولة

 ـ  ة:ــــوثائق المناقص توياتـــمح -4
 المناقصرة ساسرية وإجرراظاتية وخدمات المراسرلين الداخليرة الأساسخدمات الحراسة الأ المناقصة وثائق تحدد  4-1

 : ـ  يلي ما العطاظات لتقديم الدعوة أو إلى الإعلان بالإضافة الوثائق العقد، وتتضمن وشروط

 .العطاظات مقدمي إلى التعليمات .أ 
 . الواج  توافرها في متعهد الخدمة الشروط العامة  .  
 .الخدمةالمهام والألتزامات الخاص  بمتعهد  .ح 
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 : ـ الجداول  .د 

 باماكن ومواقع اداظ الخدمة .  جداول 
 : ـ  النماذح .ه 

 . نموذح تقديم العطاظ 

 ظ .نموذح ضمان العطا 

 . نموذح إخطار قبول العطاظ 
 . نموذح ضمان الأداظ 
  . نموذح عقد تقديم خدمة 
  

 وأمراكن ومواقرع تقرديم الخدمرة والمواصرفات وجردول والشرروط التعليمرات جميرع يدرس أن متعهد الخدمة على 4-2
 والمعلومرات الوثرائق جميرع تقرديم فري تقصرير دقيقرة وأ  بصرورة المناقصرة وثرائق فري الواردة والنماذح المتطلبات
 ذلرك سريتحمل مسرؤولية النرواحي جميرع مرن المناقصرة لوثرائق جروهره فري مسرتجي  التقدم بعطاظ ؼيرر أو المطلوبة
 .عطائ  استبعاد إلى يؤد  وقد الخدمةمتعهد 

 المناقصرة الأخررى وثرائق أو المطلوبرة الشروط والمواصرفات على ملاحظات لأية متعهد الخدمة إبداظ عدم إن 4-3
تعرديلات بهرا  برأ  المطالبرة لر  يحرق ولا وسرلامتها، بصرحتها منر  إقرارا   العطاظات يعتبر وتقديم اسةدر فترة خلال

 .أسعار بفوارق المطالبة لاحقا  أو
 والخردمات البيانرات والمعلومرات كافرة ومرن طبيعتر  مرن والتأكرد التنفيرذ بنفسر  موقع معاينةعلى متعهد الخدمة  4-4

 وحررده متعهررد الخدمررة ويتحمررل وؼيرهررا تصررميمها وطبيعررة مثررل المبرراني رةمباشرر بصررورة الخدمررة بتنفيررذ المرتبطررة
 .التنفيذ مواقع تكاليؾ معاينة

 

 

 ـ  ة:ـــق المناقصـــوثائ يحــتوض -5
المناقصرررة  وثرررائق بشرررأن أو استفسرررارات إيضررراحات أ  بطلررر  التقررردم المناقصرررة وثرررائق لشرررراظ تقررردم مرررن لكرررل يحرررق
 في الاعلان . المبين لعنوان يمن موباي إلى خطيا   تقدم أن على

 بهررا المسررموح الفترررة خررلال المناقصررة وثررائق لإيضرراح تتسررلم  أ  طلرر  علررى خطيررا   بررالرد وسررتقوم يمررن موبايررل
 للتوضررررريحات متضرررررمنا  شررررررحا   الررررررد مرررررن صرررررور العطررررراظات وترسرررررل لتقرررررديم المحررررردد التررررراريخ قانونرررررا  قبرررررل

 طلررررر  مصررررردر تحديرررررد بررررردون مناقصرررررةال المتقررررردمين لشرررررراظ وثرررررائق جميرررررع إلرررررى المطلوبرررررة والاستفسرررررارات
 .الاستفسارات أو الإيضاحات

 

 ـ  ة:ـــائق المناقصــوث ديلــتع -6
 كران سرب  لأ  لتقرديم العطراظات المحردد التراريخ قبرل وقرت أ  في المناقصة وثائق تعدل أن يحق ليمن موبايل 6-1

 .الاشتراك راؼبي أحد من لطل  إيضاح استجابة أو جانبها من سواظ بمبادرة
 باعتبراره لهرم ملزمرا   التعرديل خطيرا ، ويكرون بالتعرديل المناقصرة وثرائق واشرتروا تقردموا مرن جميرع إبلاغ سيتم  6-2

 .المناقصة وثائق من يتجزأ لا جزظ
 للمتقردمين لتروفير مهلرة معقولرة تراه مناسربا ، ما حس  العطاظات تقديم فترة تمديد في الحق ليمن موبايل يكون  6-3

 .عطاظاتهم إعداد تبار عندالاع بعين التعديل يأخذوا لكي
 

ويمرررن  برررين متعهرررد الخدمرررة والمتبادلرررة بررر  المتعلقرررة والوثرررائق المراسرررلات وجميرررع العطررراظ إعرررداد يرررتمالعطررراظ :  لؽرررة -7

 .أخرى ومطبوعات بلؽة وثائق متعهد الخدمة يقدم أن ويجوز العربية باللؽة خطيا   موبايل
 

 ـ  :ةـــالآتي المكونات علىــد الخدمــة متعه بلـــق من دـــالمع اظــالعط منـيتض أن  ــيج -8
( 9) البنرررررد فررررري وارد حسررررربما هرررررو مسرررررتكملين وأسرررررعارها المتطلبرررررات وجررررردول العطررررراظ تقرررررديم رسرررررالة 8-1

 .التعليمات هذه ( من22( والبند)22والبند)
 لتنفيرررذ ومؤهرررل معتمرررد متعهرررد الخدمرررة أن تثبرررت التعليمرررات هرررذه مرررن (20للبنرررد) طبقرررا   تعرررد إثبرررات وثرررائق 8-2

 من . المقدم العطاظ قبول حالة يف العقد
 .المناقصة وثائق في المحددة وبنفس الصيؽة التعليمات هذه ( من23للبند) طبقا   يقدم العطاظ ضمان 8-3
 .عطاظ بحس  ما  هو محدد في الوثيقة ال وثائق ضمن تقديمها المطلو  والبطائق الشهادات 8-4
 

 ـ  عار :ـــالأس داولـــاظ، وجــالعط نموذح  -9
 وثررائق ضررمن الموضررحة والمتطلبررات الأخرررى الأسررعار وجرردول العطرراظ نمرروذح تعبئررة هررد الخدمررةمتع يسررتكمل 9-1

 .  لها مختصر وصؾ مع الخدمات التي سيقوم بتقديمها محددا   المناقصة
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 ضرمن أو شرركة ضرمن أو سرواظ منفرردا   واحد فري نفرس المجموعرة عطاظ من بأكثر التقدم مشارك لأ  يحق لا  9-2
العقرد  أو إلؽراظ ضرماناتها ومصرادرة من  المقدمة العطاظات كافة سيتم استبعاد لذلك الفةمخ شركاظ )ائتلاؾ( وأ 

 مرن مقردم متعهرد الخدمرة يكرون أن من ذلرك ويستثنى مع  التعاقد بعد للجهة ذلك تبين إذا الأداظ ضمان ومصادرة
 آخر. عطاظ مع الباطن

 . قدم بعطاظات بديلةلا يحق للمشارك الت  9-3
 على حده.  عطائ   بالمجموعتين اولكل مجموعة تقديم يحق لمقدم العطاظ  9-4

 
 

 ـ  اظ:ــــالعط ارأســــع -11
 إلرىالأفرراد وصرولا  سرعر جميرع  وإجمرالي سعر الفرد الواحد  الأسعار جدول في متعهد الخدمة يبين أن يج   11-1

الرى مواقرع  أخرى مثل نقل الافرراد نفقات   رسوم  اوالضرائ  وأ شاملا   العرض يكون أن على جملة العطاظ
 ...... وؼيرها..قيمة وجبات تقدم للافراد اثناظ العمل -العمل 

 بحبرر لا يمحرى ولا ملئهرا بعرد الأسرعار قائمرة علرى يوقرع متعهرد الخدمرة أن مرن المقدم العطاظ كتابة عند يج   11-2
 وحروفرا رقما كتابت  يج  إعادة ؼيرها أو الأسعار في وكل تصحيح الأسعار قائمة في المحو الكشط أو يجوز

 .هذا التصحيح بجان  والتوقيع
 التعامرل وسريتم للتعرديل ، وؼير خاضرعة العقد بتنفيذ قيام  خلال ثابتة متعهد الخدمة حددها التي الأسعار تظل  11-3

 .وسيتم رفض   المستجي  ؼير العطاظ معاملة للتعديل قابلة يتضمن أسعارا   عطاظ أ  مع
 

 ـ  اظ:ــــالعط لاتـــعم  -11
لخدمة تقديم عرض سعره بالريال اليمني او ا  عملة قابلرة للتحويرل بموجر  نشررة البنرك المركرز  يحق لمتعهد ا  11-1

  .اليمني 
 .اليمني فقط لمقدم الخدمة بالريال الدفع سيتم  11-2

 

 ـ  لات :ـــة ومؤهـــهد الخدمـــمتع يةـــبتة لأهلــالمث ئقالوثــا -12
تثبررت  التري الوثرائق عطائر  كجرزظ مرن يقردم أن الخدمرةمتعهررد  علرى يجر  التعليمرات هرذه ( مرن8) للبنرد تطبيقرا   20-2

 .عطائ  قبول حالة في عند التنفيذ وتأهيل  المناقصة في للاشتراك أهليت 
بقبرول موبايرل لريمن  مقنعرا   وأنر  أصربح العقرد لتنفيرذ كفاظتر  علرى الدالرة الإثبرات وثائق تقديم متعهد الخدمة على 20-0

 ـ  : التالية الوثائق توفر يلزم الحالة هذه وفي عطائ 

 العقد. لتنفيذ والفنية المالية الإمكانيات متعهد الخدمة لدى أن .أ 
 .  الوثيقة في الواردة الأهلية بمعايير متعهد الخدمة يفي أن  .  

 ـ  اظ:ــــالعط انضـــم -13
 -كالتالي : عطاظ عطائ  ضمان من كجزظ متعهد الخدمة يقدم التعليمات هذه من (8) للبند تطبيقا   13-1
 ريال صررالح لمرردة  610,000 (بمبلررػ  ضررمان عطرراظ خرردمات الحراسررة الأمنيررة تقررديم ـ  : الأولررى وعةــررـالمجم )

 .( مائة وعشرون يوما   من تاريخ فتح المظاريؾ202)
 ( ريال صرالح لمردة 756,000تقديم ضمان عطراظ  خردمات المراسرلين الداخليرة بمبلرػ ) ـ  ة :ــــوعة الثانيـــالمجم

 من تاريخ فتح المظاريؾ. ( مائة وعشرون يوما  202)
 

 : ـ  التالية الطرق بإحدى العطاظ ضمان يقدم 13-2

 هرذا أن يكرون شرريطة للعطراظ كضرمان يمرن موبايرل باسرم شرركة علير  المسرحو  البنرك من الدفع مقبول شيك . أ
 أحرد مرن بشررط اعتمادهرا بالخرارح بنروك علرى المسرحوبة الشريكات تقبل كما البنك المركز  لدى معتمدا   البنك
 مرن عرن مائر  وعشرروه يومرا    تقرل لا  لمردة صالحا   وأن يكون المركز  البنك قبل من المعتمدة المحلية بنوكال

 . فتح المظاريؾ تاريخ
 
 
 

 الضرمانات وتكرون هرذه مثرل بإصدار المركز  اليمني البنك قبل من لها المصرح البنوك أحد من بنكية ضمانة .  
 المناقصررة وسررارية وثيقررة فرري المحررددة الضررمان صرريؽة ذحنمررو وبحسرر  شرررط قيررد أو أ  مررن خاليررة الضررمانة
 .فتح المظاريؾ  تاريخ من مائ  وعشروه يوما   عن تقل لا يمن موبايل ولمدة وباسم شركة المفعول

 داخررررل بنررررك مررررن قبررررل معررررززا   يكررررون أن فيجرررر  خررررارجي بنررررك مررررن مقرررردما   البنكرررري الضررررمان كرررران وإذا . ت
 .اليمني لمركز ا البنك قبل من ل  مصرحاليمنية الجمهورية 
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 ) و(  2-23)فرررري البنرررردين  عليرررر  المنصررررو  الضررررمان أصررررل برررر  مرفررررق ؼيررررر عطرررراظ أ  رفررررض سرررريتم 13-3
 .التعليمات هذه من( 2 – 03) للبند وفقا   مستوؾ ؼير أن  وسيعتبر التعليمات، هذه من(  23-0

 د الخدمرررةمتعهررر قبرررل العقرررد مرررن علرررى والتوقيرررع الأداظ ضرررمان تقرررديم بعرررد صررراحب  إلرررى العطررراظ ضرررمان يعررراد 13-4
 الفائز، كما تعاد ضمانات العطاظات الؽير فائزه لأصحابها.

 : ـ  الآتية الحالات أ ٍ من في العطاظ ضمان مصادرة ليمن موبايل يحق 13-5

 صرررررلاحية مررررردة المظررررراريؾ خرررررلال فرررررتح بعرررررد عطائررررر  سرررررح  العطررررراظات مقررررردمي أ ٍ مرررررن طلررررر  إذا .أ 
 .العطاظات

 .لحسابيةا بالتصحيحات الفائز متعهد الخدمة يقبل لم إذا .  
 علررى والتوقيررع عطائرر  قبررول المحررددة بإخطررار المرردة فرري الأداظ ضررمان الفررائز متعهررد الخدمررة يقرردم لررم إذا .ح 

 .العقد
 المحرررددة والمبررراد  الأخلاقيرررة السرررلوك بقواعرررد أخرررل قرررد متعهرررد الخدمرررة  أن يمرررن موبايرررل لشرررركة ثبرررت إذا .د 

 .والبت والتقييم التحليل وإجراظات وتقديم العطاظ دراسة فترة خلال القانون واللائحة في

 

 ـ  اظ:ـــريان العطـــس ترةـــف  -14
 المفعرررول سرررار  عطررراظ وأ  المظررراريؾ فرررتح ( تسرررعون يومرررا  مرررن تررراريخ92لمررردة ) العطررراظ سرررريان يسرررتمر 14-1

 .مستجي  ؼير عطاظ ان  أساس التعامل مع  على سيتم ذلك من أقل لمدة
 سررررريان العطرررراظ مرررردة تمديررررد علررررى مررررةمتعهررررد الخد موافقررررة علررررى الحصررررول يمررررن موبايررررل لشررررركة يحررررق  14-2

 بالموافقرررة خطيرررا   رد متعهرررد الخدمرررة يكرررون أن ويجررر  متعهرررد الخدمرررة، إلرررى كترررابي يوجررر  خطرررا  بموجررر 
 إلرررى ذلرررك يرررؤد  أن دون الطلررر  يررررفض أن ويحرررق  لمتعهرررد الخدمرررة عطائررر  المقررردم فررري تعرررديل أ  دون

 .ضمان العطاظ مصادرة
 

 ـ    :ـــعلي عــاظ والتوقيـــالعط ؽةــصي -15
يرررتم  أن علرررى عليهرررا، والتوقيرررع وثرررلاس نسرررخ الأصرررلية النسرررخة بإعرررداد القيرررام متعهرررد الخدمرررة علرررى يجررر  15-1

 )أصررررل الأصررررل علررررى النسررررخة يكترررر  بحيررررس بوضرررروح "الأخرررررى النسررررخ عررررن الأصررررلية النسررررخة" تمييررررز

 يعتررررد فإنرررر  بينهمررررا اخررررتلاؾ أ  حالررررة ( وفرررري العطرررراظ مررررن صررررورة ) الأخرررررى النسررررخ وعلررررى العطرررراظ(
 الأصلية . بالنسخة

 أو متعهرررد الخدمرررة ويوقرررع عليررر  يمحرررى لا بحبرررر كتابرررة أو طباعرررة الأخررررى والنسرررخ العطررراظ أصرررل يحررررر 15-2
 عررردا فيمرررا العطررراظ صرررفحات جميرررع علرررى والخرررتم ذلرررك التوقيرررع يرررتم أن علرررى المفررروض أو الشرررخ  المخرررول

 تعديلات. عليها تدخل لم التي ( الكاتلوجات المطبوعات )

 فررروق إضرررافة أو أو كشرررط السرررطور برررين فيمرررا كتابرررة بأيرررة يعترررد فلرررن خدمرررةمتعهرررد ال مرررن خطرررأ وقرررع إذا 15-3
 المظاريؾ. فتح قبل العطاظ على الأشخا  الموقعون أو لشخ ا عليها وقع إذا إلا السطور

 
 
 

 العامرررة، الشرررروط العطررراظ مالمواصرررفات، وثرررائق جميرررع علرررى والخرررتم التوقيرررع متعهرررد الخدمرررة علرررى يجررر  15-4
 مكتمل. ؼير سيعتبر العطاظ مالم فيها، ورد بما الكامل الالتزامب من  كإقرار العقد[، ونموذح

 آخرررر انتهررراظ بعرررد إذا قررردم عطائررر  فررري خطرررأ بحصرررول متعهرررد الخدمرررة قبرررل مرررن ادعررراظ أ  إلرررى يلتفرررت لرررن 15-5
 .لتقديم العطاظات موعد

 

 ـ  ا :ـــ( عليه يرــالتأش ) ابةـــقة والكتـــمؽل اريؾــي مظــف اظاتـــالعط عــوض -16
 بالشرررمع ومختومرررة منفصرررلة ومؽلقرررة مظررراريؾ فررري منررر  نسرررخة وكرررل العطررراظ أصرررل د الخدمرررةمتعهررر يضرررع 16-1

 ويرررتم المرررذكور فررري الاعرررلان، التسرررليم وعنررروان المناقصرررة ورقرررم يمرررن موبايرررل اسرررم عليهرررا الأحمرررر يكتررر 
 ثررررم بينهررررا المظررررروؾ للتمييررررز خررررارح "صررررورة" أو "الأصررررل" كلمررررة وكتابررررة المظرررراريؾ علررررى التوقيررررع

 للبيانرررات المحرررددة طبقرررا   الأحمرررر بالشرررمع ويخرررتم ويؽلرررق خرررارجي فررري مظرررروؾ يعهررراجم المظررراريؾ توضرررع
 .المناقصة في وثائق

 : ـ  يلي ما والخارجية الداخلية المظاريؾ في يتم 16-2

 .يمن موبايل باسم شرك  تعنون . أ
 لا" عبرررارة عليهررا فرري الإعرررلان ، وتكترر  مبررين هررو كمرررا تقررديم العطرراظ، ، وعنررروان المشرررو  اسررم تحمررل .  

 هرررذه ( مرررن2-21فررري البنرررد ) المحرررددين والتررراريخ العبرررارة بالوقرررت هرررذه وتسرررتكمل ،"قبرررل لفرررتحا يجررروز

 .التعليمات
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 دون إليررر  العطررراظ يمكرررن إعرررادة حترررى متعهرررد الخدمرررة وعنررروان اسرررم الداخليرررة المظررراريؾ علرررى أيضرررا   يحررررر 16-3
 ."متأخرا" وصول  في حالة فتح 

 المحررردد قبرررل الموعرررد فتحررر  أو العطررراظ توجيررر  فررري الخطرررأ عرررن مسرررؤولية أيرررة يمرررن موبايرررل تتحمرررل شررررك  لا 16-4
 مرررن(  0-26 ) البنرررد فررري المطلرررو  عليررر  حسررر  التوقيرررع أو الخرررارجي المظرررروؾ عررردم إؼرررلاق حالرررة فررري
 التعليمات. هذه

 

 آخـــر موعــد لتقديـــم العطــــاظات : ـ  -17
 لا موعرررد فررري الاعرررلان فررري المحررردد العنررروان علرررى العطررراظات جميرررع شررررك  يمرررن موبايرررل  تتسرررلم أن ينبؽررري 11-1

 ـ  والتاريخ التاليين : الوقت يتجاوز

 م0225/  20/ 22وتاريخ  الأحد()الساعة الحادية عشرة ظهرا  من يوم 
 موعرررررد لتقرررررديم كررررر خر المحررررردد الموعرررررد تمررررردد أن مناسررررربا ، ترررررراه حسررررربما يمرررررن موبايرررررل، لشرررررركة يحرررررق 11-2

 تمررردد الحالرررة هرررذه وفررري مرررات،هرررذه التعلي ( مرررن6) للبنرررد طبقرررا   المناقصرررة تعرررديل وثرررائق لؽررررض العطررراظات،
 سررربق موعرررد آخرررر وفرررق العطررراظات أصرررحا  وعلرررى لشرررركةالمترتبرررة علرررى  ا والواجبرررات الحقررروق جميرررع
 .الجديد للموعد بحيس تخضع ذكره،

 

 ـ  رة :ـــالمتأخ اظاتـــالعط -18
 قررديملت موعررد آخررر بعررد يمررن موبايررل لشررركةوروده  حالررة فرري فتحرر  دون مقدمررة إلررى وإعادترر  عطرراظ أ  رفررض سرريتم

 .التعليمات هذه ( من2-21البند ) العطاظات بموج 
 

 
 
 

 ـ  بها:ـــالعطاظات وسح لــتعدي -19
 تتسرررلم شرررررك  يمرررن موبايررررل أن علررررى بررر  التقررردم بعررررد يسرررحب  أو العطرررراظ يعررردل أن لمتعهرررد الخدمررررة يحرررق 19-1

 .العطاظ لتقديم محدد آخر موعد قبل العطاظ سح  أو استبدال يشمل بالتعديل كتابيا   أخطارا  
 .لفتح المظاريؾ المحدد الموعد بعد عطائ  في تؽيير أ  إدخال لمتعهد الخدمة يحق لا 19-2
 

 ــن موبايـــل : ـ يم شــركة بلــمن ق اريؾـــالمظ حفــت -21
 أصرررحا  مرررن مرررن يرؼرر  بحضرررور علنيررة جلسرررة فررري العطرراظات مظررراريؾ جميرررع بفررتح يمرررن موبايرررل تقرروم 21-1

الترررراليين : السرررراعة الحاديررررة  ت والترررراريخ( والمكررررانالموعررررد )الوقرررر فرررري رسررررميا يمررررثلهم مررررن العطرررراظات أو
 ويررررتم م بمكترررر  المرررردير التنفيررررذ  بالشررررركة،0225/   20/  22الموافرررق الأحررررد( ) عشرررر ظهرررررا  مررررن يرررروم
 صرررادؾ موعرررد وإذا المظررراريؾ، فرررتح محضرررر نمررروذح علرررى برررالتوقيع العطررراظات إثبرررات حضرررور مقررردمي

 العمرررل يررروم فررري المظررراريؾ فسررريتم فرررتح رسرررمية  عطلررر أو إجرررازة أو أسررربوعية راحرررة المظررراريؾ يررروم فرررتح
 .مباشرة لها التالي

بسرررح   الإخطرررارات والتعرررديلات أو العطررراظات مقررردمي أسرررماظ عرررن الإعرررلان يجررررى المظررراريؾ فرررتح عنرررد 21-2
 المطلررررو ، العطرررراظ ضررررمان وجررررود عرررردم ووجررررود أو الخصررررم، وأنرررروا  العطرررراظات وأسررررعار العطرررراظات،

 فرررتح عنرررد إعلانهرررا يمرررن موبايرررل، تررررى شررررك  أخررررى صررريلوأيرررة تفا عنررر  الصرررادر وصرررلاحيت  والبنرررك
 يررررد عطررراظ وكرررل المظررراريؾ لفرررتح المحررردد الموعرررد فررري يصرررل رفرررض أ  عطررراظ يجررروز ولا المظررراريؾ
 .التعليمات هذه ( من28) للبند طبقا   ورده لصاحب  رفض  سيتم الموعد بعد هذا

 

 ـ  اظات :ــــالعط يحــتوض -21
مرن  أسربو   تتجراوز لا فتررة خرلال يمرن موبايرل ستفسرارات المقدمر  مرن شررك  الأ علرى الرد من قبل المتقردمين عدم
 العطاظ. مدعاة لاستبعاد سيكون الإخطار تسليم تاريخ

 

 ـ  ة :ـــائق التاليـــق والبطـــاق الوثائـــ  إرفــيج -22
 المفعول. سارية الضريبية من البطاقة صورة 

 المفعول. التأمينية سارية من البطاقة صورة 

 المفعول. من البطاقة الزكوية سارية صورة 

 من رخصة مزاولة المهنة سارية المفعول . صورة 
 

 ـ  اظات :ــــارنة العطـــومق ييمـــتق -23
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 من حيس : ـ  جوهريا  للشروط مطابقة أنها تقرر التي العطاظات ومقارنة بتقييم يمن موبايل تقوم شرك  23-1
 وثرائق فري محردد هرو لمرا وفقرا بطريقرة سرليمة ختومرةوم وموقعرة صرحيحة بطريقرة تسرليمها تم العطاظات ان 

 المناقصة.
 المحررددة الزمنيررة والفترررة حيررس المبلررػ مررن القانونيررة للشررروط مسررتوؾ   وأنرر  )موجررود( العطرراظ ضررمان أصررل 

 للإلؽاظ .  قابل وؼير مشروط ؼير وأن  النموذح المرفق في الضمان لصيؽة ومطابق

 
 
 

 ـ  يةالآت والبطاقات الشهادات صور إرفاق : 
 المفعول سارية المبيعات ضريبة لؽرض التسجيل شهادة. 
 المفعول؛ سارية الضريبية البطاقة 

 التأمينية. البطاقة 

 المفعول؛ سارية وتصنيؾ تسجيل شهادة 

 ـ  المعايير الاخرى للتقييم : 23-2

 .خبرة لا تقل عن اربع سنوات في مجال خدمات الحراسة والأمن 

 قديم خدمات المراسلين الداخلي  .خبره لا تقل عن سنتين لاعمال ت 

  م . 0224-0223تقديم عدد من العقود التي تم تنفيذها من قبل متعهد الخدمة خلال العامين 

 . اجادة اللؽة الانجليزية لعدد من الافراد 

الأسرعار  لأقرل وفقرا   المناقصرة فري وثرائق المحرددة الفنيرة والمواصرفات للشروط المستوفية العطاظات ترتي  يتم 23-3
 .لمقيمةا
 

 : ـ  قـــاللاح يلـــالتأه -24
نظررررا لعررردم قيرررام شرررركة يمرررن موبايرررل بتأهيرررل مسررربق للشرررركات العاملرررة فررري هرررذا المجرررال فانررر  سررريتم عمرررل  24-1

 ـ  تأهيل لاحق لصاح  العطاظ الفائز بناظ  على التالي :
 القدرة المالية لتنفيذ العمل . .أ 
ل معهرررا للتأكرررد مرررن صرررح  الوثرررائق و يمرررن موبايرررل مراسرررلة الجهرررات التررري سررربق لررر  العمررر لشرررركة يحرررق .  

 الشهادات التي تم تقديمها.
 .التأكد من العقود التي لا زالت سارية المفعول لدى الجهات الاخرى  .ح 

 أصرررحا  لإثبرررات أهليرررة أضرررافية وثرررائق أو بيانرررات أ  طلررر  أو الاستيضررراح يمرررن موبايرررل لشرررركة يحرررق 24-2
 .بالفوز المرشح للعطاظ اللاحق التأهيل أثناظ العطاظات

يحرررق لشرررركة يمرررن موبايرررل النرررزول الميرررداني للشرررركات المتنافسرررة لؽررررض تقيررريم كرررلا مرررن  ) تررروفر ؼرفرررة  24-3
 (. أهلية الكوادر العاملة في المواقع ـ  عمليات متابعة

 

 ـ  اظ :ــــالإرس اييرـــمع -25
 أن تثبررر الرررذ  علرررى متعهرررد الخدمرررة المناقصرررة إرسررراظ سررريتم التعليمرررات هرررذه مرررن(  01) البنرررد أحكرررام مراعررراة مرررع

 .سعرا   المقيمة العطاظات أقل وان  الشروط والمواصفات لكافة جوهريا   عطائ  مستجي 
 

 الإرســـاظ : ـ  بعد الكمياتــركة يمــن موبايـــل فــي زيـــادة أو تخفيــض لش يحــق -26
جرررردول  فرررري عليهررررا عرررردد الافررررراد المنصررررو  تخفرررريض أو زيررررادة فرررري بحقهررررا شرررررك  يمررررن موبايررررل  تحررررتفظ
فررري  أو الفررررد سرررعر فررري تؽييرررر أ  دون الإرسررراظ بعرررد قيمرررة العقرررد مرررن( % 22 ) حررردود فررري وذلرررك ت ،المتطلبرررا
 .العقد شروط

 

 ـ  اظات:ـــع العطجمـــي أو أ / ضـــاظ ورفـــعط أ  ولـــفي قب يمن موبايلة ق لشركـــيح -27
 أو مسرررئولية أيرررة لتحمررر العطررراظ دون ترسرررية قبرررل وقرررت أ  فررري المناقصرررة إلؽررراظ فررري بحقهرررا يمرررن موبايرررل تحرررتفظ

 .الإجراظ هذا اتخاذ على لشركةحملت ا الأسبا  التي عن أو العطاظات أصحا  التزام تجاه
 

 

 

 : ـ  اظ ـــول العطـــار قبـــاخط -28
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 بالبريرررد إمرررا خطيرررا   العطررراظ الفرررائز صررراح  بإخطرررار المشرررتر  يقررروم العطررراظ صرررلاحية فتررررة انتهررراظ قبرررل 28-1
 بيانررررات نمررروذح فرررري قبلررر  مررررن المحررردد إلرررى العنرررروان منرررر ، مالمقرررد العرررررض بقبرررول بالفرررراكس أو المسرررجل
صررراح   اسرررم توضررريح مرررع بالإرسررراظ لإشرررعارهم المتقررردمين بقيرررة إلرررى صرررورة مرررن الإخطرررار ونسرررخ العطررراظ
 .علي  الإرساظ ومبلػ الفائز العطاظ

 الإجررررراظات بحسرررر  المختصررررة قانونررررا   الجهررررات لرررردى للررررتظلم أيررررام عشرررررة فترررررة العطرررراظات مقرررردمو يمررررنح 28-2
 .بالمناقصة الفائز العطاظ باسم إخطارهم رسميا   تاريخ من تبدأ لذلك ونية المنظمةالقان

 المشررررتر  يقررروم هرررذه التعليمرررات ( مرررن32) للبنرررد تطبيقررررا   الأداظ لضرررمان الفرررائز العطررراظ مقررردم تقرررديم عنرررد 28-3
 .التعليمات هذه ( من23) للبند عطاظاتهم تطبيقا   عن المقدمة العطاظ بإعادة ضمانات

 عطائررر  قبرررول عررردم مرررن أسررربا  التأكرررد ؼيرررره علرررى إرسرررائها بعرررد المناقصرررة فررري المشررراركين دأحررر رؼررر  إذا 28-4
 .خطيا   علي  بالرد الذ  سيقوم للمشتر  مباشرة طلب  إرسال فإن علي 

 ـ  د :ـــالعق عـــتوقي -29
 العقررررد نمرررروذح برررر  ويرفررررق منرررر ، المقرررردم العطرررراظ بقبررررول الفررررائز العطرررراظ مقرررردم بإخطررررار المشررررتر  يقرررروم 29-1

 .الإرساظ تم أساس  على المقدم والذ  والعرض العطاظ وثائق في علي المنصو  
 ويثبرررت العقرررد علرررى أن يوقرررع العقرررد، نمررروذح اسرررتلام مرررن ( يومرررا  25) خرررلال الفرررائز متعهرررد الخدمرررة علرررى 29-2

 .شرك  يمن موبايل  إلى ويعيده تاريخ التوقيع علي 
 

 ـ  الأداظ : انـــضم -31
 عليررر  العقرررد يمرررن موبايرررل بإرسررراظ أخطرررار اسرررتلام  مرررن مرررا  ( يو25) خرررلال الفرررائز متعهرررد الخدمرررة يقررردم 31-1

 .المناقصة وثائق في الوارد الأداظ نموذح ضمان بحس  العقد شروط بموج  للأداظ ضمانا  
 مبررررررا يعتبررررر فإنرررر  لتوقيررررع العقررررد والحضررررور الأداظ ضررررمان تقررررديم عررررن الفررررائز متعهررررد الخدمررررة عجررررز إذا 31-2

 الترتيررر  فررري الترررالي العطررراظ إلرررى والانتقرررال ضرررمان العطررراظ ومصرررادرة عليررر  الإرسررراظ عمليرررة كافيرررا لإلؽررراظ
 تقررررديم عطرررراظات إلررررى يرررردعو أن أو والمواصررررفات للشرررروط والمسررررتوفي أقررررل الأسررررعار المقيمررررة حيررررس مرررن
 .واللائحة القانون طبقا  لأحكام جديدة

عهرررد مت تررراريخ إتمرررام مرررن الأكثرررر علرررى يومرررا ثلاثرررين خرررلال المرررورد إلرررى الأداظ ضرررمان يمرررن موبايرررل تعيرررد 31-3
 .العقد في عليها المنصو  الخدمة تنفيذ التزامات 

%( مرررن 225يجررر  علرررى متعهرررد الخدمرررة الفرررائز ان يقررردم بوليصرررة ترررأمين لصرررالح يمرررن موبايرررل بواقرررع )  31-4
قيمرررة العقرررد الرررذ  سررريتم توقيعررر  معررر  وذلرررك كضرررمان فررري حرررال حصرررول أ  سررررقات أو سررروظ تصررررؾ أو 

 إهمال من قبل موظفي متعهد الخدمة .
 
 

 ـ  ير الاداظ :ارـــتق -31
يمررررن موبايررررل وعررررن طريررررق المختصررررين لررررديها بعمررررل تقررررارير عررررن اداظ مرررروظفي متعهررررد الخدمررررة شررررركة سررررتقوم 

شررهريا وسررريتم تسرررليم نسرررخة منهرررا لمتعهرررد الخدمرررة وفررري حالرررة كانرررت تقرررارير الاداظ اقرررل مرررن النسررربة المسرررموح بهرررا 
  سرررريتم الؽرررراظ العقررررد ومصررررادرة %( فسرررريتم مررررنح متعهررررد الخدمررررة فرصررررة لتحسررررين الاداظ وفرررري حالررررة فشررررل82)

 ضمان الاداظ واعادة بوليصة التأمين ل  اذا لم يكن علي  ا  التزامات اخرى.
 
 
 

 : ـ  وردياتـــال -32
 الأولرررىبهررم وذلررك فيمرررا يخرر  المجموعررة  مرروظفي متعهرررد الخدمررة بالعمررل وفقرررا لجرردول الورديررات الخرررا  يقرروم

ايررررل برررردون حراسررررة ويتحمررررل متعهررررد الحراسررررة )الحراسررررة( دون ان يررررؤد  ذلررررك الررررى ترررررك مواقررررع يمررررن موب
 المسئولية التامة عن ذلك.

 

 ـ  : ينــــالتأم -33
 .على جميع الموظفين العاملين لدي  التأمين مسئولية يتحمل متعهد الخدمة

 

 ـــيذ الخـدمــة : ـ الأداظ لتنف مانـــض -34
 مررن تررراريخ المفعررول  سررار يكررون الأداظ بمرردة سررريان العقررد ) سررنتين ( بحيررس ضررمان سررريان فترررة تحرردد 34-1

 .ملاحظات أو تحفظات أ  توقيع العقد دون
 .الضمان بموج  تنشأ مطالبات بأ  يمن موبايل مقدم الخدمة كتابة  تخطر 34-2



   ٌشغوخ ٠ّٓ ِٛثب٠ً ( ضاس١ٍخرمض٠ُ سضِبد اٌذغاسخ الأ١ِٕخ ٚسضِبد اٌّغاس١ٍٓ اٌـ) خ ثـــخ سبطــٚص١م

  

9 

 خمسررررة ايررررام، وبالسرررررعة فترررررة خررررلال متعهررررد الخدمررررة يقرررروم إليرررر ، المشررررار الإخطررررار اسررررتلام بمجرررررد 34-3
يمررررن  تحميررررل لة جررررراظ قيامرررر  بعملررررة دونالتلفيررررات الحاصرررر اسررررتبدال او تعررررويض أو بإصررررلاح المناسرررربة،
 .الشأن هذا في أية تكاليؾ موبايل

المحرررددة  الفتررررة خرررلال التلفيرررات بإصرررلاح / تعرررويض إخطررراره، بعرررد ، متعهرررد الخدمرررة قيرررام عررردم حالرررة فررري  34-4
واسررررتخدام  متعهررررد الخدمررررة حسررررا  علررررى اللازمررررة التعويضررررية تتخررررذ الإجررررراظات أن لرررريمن موبايررررل يحررررق

 .العقد بموج  متعهد الخدمة تجاه ليمن موبايل أخرى حقوق بأ  الإخلال ونبوليصة التأمين ، د

 ـ  : دادـــالس -35
%( مرررن تكلفرررة كرررل شرررهر تررردفع للطررررؾ الثررراني نهايرررة كرررل شرررهر بموجررر  تقريرررر عرررن حسرررن الأداظ 222) 25-1

 موقع من قبل المختصين لدى يمن موبايل 

لمراسرررلين إبترررداظ مرررن الشرررهر الثررراني يرررتم إرفررراق كشرررؾ اسرررتلام الراتررر  للشرررهر السرررابق لجميرررع الحرررراس وا 25-2
 .للتعاقد

 تنفيررذ وبعررد تقررارير تقيرريم الأداظ، بهررا مرفقررا يمررن موبايررل إلررى كتابررة بالسررداد متعهررد الخدمررة مطالبررات تقرردم  25-3
 .العقد في عليها منصو  أخرى التزامات أ 

 شهريا  بحس  ماهو محدد في شروط العقد. المدفوعات، بسداد يمن موبايل تقوم  25-4

 .اليمني بالريال دفعال يتم  25-5
 

 ـ  : قدـــالع ديلـــتع  -36
 إلا العقرررد فررري شرررروط تؽييرررر أو تبرررديل أ  إجرررراظ يجررروز لا الشرررروط، هرررذه ( مرررن22) البنرررد مراعررراة مرررع 36-1

 .واللائحة القانون مع أحكام يتعارض لا وبما الطرفين من موقع كتابي تعديل بموج 
 لا بمررا تنفيررذ العقررد مراحررل مررن مرحلررة أ  فرري  الررنق أو بالزيررادة العقررد تعررديل يمررن موبايررلشررركة ل يحررق 36-2

 .الأصلي العقد قيمة من %(22)  يتجاوز
 

 .أخرى أ  جهة أو متعهد خدمة آخر أ  إلى تحويل  أو العقد عن كليا يتنازل لمتعهد الخدمة أن يحق لا -37
 
 
 
 

 : ـ  نـــمن الباط دــالتعاق   -38
 العقرررود جميرررع المسررربقة علرررى الخطيرررة موافقتهرررا وأخرررذ كتابرررة يمرررن موبايرررل متعهرررد الخدمرررة بإخطرررار يلترررزم أن يجررر  

 العطررراظ تضرررمن  سرررواظ العقرررد قيمرررة مرررن %32يتجررراوز  لا وبمرررا العقرررد بموجررر  البررراطن مرررن ينرررو  إبرامهرررا التررري
 .العقد بموج  التزام أو مسؤولية أ  متعهد الخدمة من الأخطار يعفي هذا ولا بعد، فيما قدم أو الأصلي

 ـ  يذ :ـــالتنف عهد فيـــالمت تأخر -39
 .حدده وتوافق علي  يمن موبايل ت الذ  الزمني الجدول حس  الخدمات متعهد الخدمة بتنفيذ يقوم 39-1
 تنفيرررذ أثنررراظ وقرررت فررري أ  البررراطن متعهرررد الخدمرررة مرررن أو هرررو واجهتررر  متعهرررد الخدمرررة إذا علرررى يتعرررين  39-2

بواقعرررة  كتابرررة يرررليمرررن موبا يخطرررر أن المحررردد، الموعرررد الخررردمات فررري تنفيرررذ دون تحرررول العقرررد،    ظرررروؾ
 اسرررتلام بعرررد عمليرررا يمكرررن مرررا بأسرررر  تقررروم أن يمرررن موبايرررل وعلرررى. المحتملرررة وأسرررباب  ومدتررر  الترررأخير

 تكليرررؾ مرررن ترررراه للقيرررام باعمرررال الخررردمات  مرررع لهرررا ويجررروز الموقرررؾ، بتقيررريم إخطرررار متعهرررد الخدمرررة ،
 شروط العقد . في متعهد الخدمة الؽرامات المحددة تحمل

فررري  وارد هرررو طبقرررا لمرررا المقرررررة الؽرامرررات لتحمرررل يعرضررر  التزاماتررر  تنفيرررذ مرررة فررريمتعهرررد الخد ترررأخير 39-3
 شروط العقد.

 التقصــــير : ـ  ب ــد بســـالعق اظــإنه -41
 يمرررن موبايرررل إنهررراظ لشرررركةيحرررق  بالعقرررد، للإخرررلال نتيجرررة مقرررررة أخررررى جرررزاظات برررأ  الإخرررلال دون 41-1

 الحرررالات أ  مرررن فررري د الخدمرررة وذلررركمتعهررر إلرررى يوجررر  كترررابي إخطرررار بعضررر  بموجررر  أو كلررر  العقرررد
 :الآتية

 المحرددة للمردة، تمديرد أ  خرلال أو العقد في المحددة المدة خلال تنفيذ الخدمة متعهد الخدمة في أخفق إذا .أ 
 يمن موبايل. قبل من

 العقد. بموج  أخرى التزامات أ  تنفيذ متعهد الخدمة في أخفق إذا .  
 علرى للحصرول أو التردليس الرشروة أعمرال مرن عمل في تورط قد متعهد الخدمة أن ليمن موبايل تأكد إذا .ح 

 .تنفيذه أو العقد
 الشرررروط، هرررذه ( مرررن39للبنرررد ) تنفيرررذا جزئيرررا أو كليرررا العقرررد بإنهررراظ قيامهرررا حالرررة فررري لررريمن موبايرررل يحرررق 41-2

متعهرررد الخدمرررة  ويكرررون مناسررربة مرررع متعهرررد خدمرررة جديرررد، تراهرررا التررري وبالطريقرررة بالشرررروط تتعاقرررد،  أن
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متعهرررد  يسرررتمر ذلرررك مرررن وعلرررى الررررؼم إضرررافية تكررراليؾ أ  عرررن أمرررام يمرررن موبايرررل ؤولاالسرررابق  مسررر
 .العقد من إنهاؤه يتم لم  ما تنفيذ الخدمة في

 

 ـ  : ارـــالإعس ب ـــد بســـالعق اظـــإنه  -41
الخدمرة متعهرد  أصربح إذا بإنهاظ العقرد، م تقو لمتعهد الخدمة أن كتابي إخطار وبموج  وقت أ  في ليمن موبايل يحق
 بشررط ألا متعهد الخدمرة ، تعويض أ  دون الإنهاظ يكون هذه الحالة وفي. بات قضائي حكم بموج  معسرا   أو مفلسا
 لهرا أو يسرتحق لريمن موبايرل اسرتحق قرد يكرون التعرويض فري أو التصررؾ في حق أ  على أو يؤثر الإلؽاظ هذا يضر
 .بعد فيما
 
 
 
 

 : ـ  لحةـــب  المصـــبس اظــــالإنه -42
 منر  جرزظ في أو العقد كل  إنهاظ لمتعهد الخدمة ، ترسل  كتابي إخطار وبموج  وقت أ  في يمن موبايليحق لشركة 

أعمرال  مرن إنهراؤه يرتم مرا مردى ويحردد العامرة يرتم للمصرلحة الإنهراظ أن الإخطرار فري ويرذكر العامرة، تحقيقا للمصلحة
 .الإنهاظ هذا وتاريخ نفاذ العقد بموج 

 

 : ـ  مدةــــتالمع ؽةـــالل -43
 .العربية  باللؽة ومتعهد الخدمة يمن موبايل بين شرك  العقد تحرير يتم

 

 ـ  ارات :ـــالإخط -44
 باليررد، إرسررال  يررتم كتررابي، أخطررار يكررون أن يجرر  للعقررد تنفيررذا الآخررر إلررى الطرررفين أحررد مررن إخطررار أ  44-1

 .الآخر عنوان الطرؾ على الالكتروني بالبريد أو بالفاكس أو أو بالبريد
 أيهما أبعد. لنفاذه، في  المحدد التاريخ في أو تسليم  بمجرد نافذا الإخطار يصبح  44-2

 

 ـ  وم:ــــرائ  والرســـالض -45
 أخرى. وأ  رسوم الضرائ  جميع شاملة الأسعار عروض تقدم أن يج 

 

 ـ  د:ـــالعق قـــوثائ -46
 أو ؼمرررروض أ  وعنررررد ظهررررور الرررربعض لبعضررررها مفسرررررة العقررررد منهررررا يتكررررون لترررريا الوثررررائق مجموعررررة تعتبررررر

 : ـ  التالي التسلسل للوثائق حس  الترجيح أولوية ترتي  يكون بينها تعارض فيما

 .العقد اتفاقية .أ 
 العطاظ. قبول إخطار .  
 العقد. من لايتجزأ جزظ وتم اعتبارها العقد، توقيع قبل قبولها تم وثائق أو مراسلات وأ  المقدم العطاظ .ح 
 العامة. الشروط .د 
 وعدد الافراد .جداول المواقع  .ه 
 العقد. من جزظ تشكل أخرى وثائق أ  .و 

يرررتم تعبئرررة (:يجررر  علرررى متعهرررد الخدمرررة تررردوين عنوانررر  الرررذ  سررريتم التخاطررر  إليررر  مرررن قبرررل شررررك  يمرررن موبايرررل

 ( : ـ  لية صحة وسلامة البيانات المدونةالبيانات أدناه من قبل متعهد الخدمة المتقدم وعلى مسئو
 )الاسُ اٌزجبعٞ ٌٍّزمضَ( -

 أٚ اسُ اٌّزمضَ

 

  عٕٛاْ اٌّزمضَ -

  ِمغ اٌشغوخ. -

  رٍفْٛ -

  ـبوس -

  ثغ٠ض اٌىزغٟٚٔ -

  ص . ة -

  رٍفْٛ س١بع -

  اسُ اٌّشٛي ثبٌزٛل١ع وبِلا عٍٝ الإسطبعاد ٚاٌعمض -

  طفخ اٌّشٛي ثبٌزٛل١ع -

  أٞ ث١بٔبد أسغٜ ٠غٜ طبدت اٌعًّ ؽٍجٙب ِٓ لجً اٌّٛعص. -
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 { الشـــروط العــــامة الواجـــ  توافرهــا فــي متعهـــد الخدمـــة}   الثالــــس ـلالفصـــ
 

 

 /  الأولىــــة المجموع ـ
 

 الشـــروط العـــامة الواجـــ   توفــــرها  فـــي الشـــركة الامنيــــة : ـ  .أ 
 

 سارية المفعول . الحراسة أعمال مزاولةعلى تراخي   الأمنية حصول الشركة .1

 حصول الشركة الامنية على التراخي  لحمل السلاح. .2

 الالتزام بتوفير السلاح  او اجهزه الماسح الضوئي عند الطل  . .3

 وجود مقر رسمي للشركة معروؾ العنوان ومقره الرئيسي في العاصمة صنعاظ . .4

ة يمرررن أثنررراظ عملهرررم فررري شرررركأفرادهرررا  جميرررع تصررررفات تجررراهالكاملرررة  ةالمسرررؤولي الأمنيرررةتتحمرررل الشرررركة  .5
 .موبايل

 بطاقة تعريفية لكل فرد.وجود ومع الأمنية شركة الر ايحمل شع الأمن أفرادتوفير ز  موحد لجميع  .6

نتيجرررة  ممتلكرررات شرررركة يمرررن موبايرررلبيلحرررق  أضررررار  أالكاملرررة عرررن  ةالمسرررؤولي الأمنيرررةتتحمرررل الشرررركة  .1
ؽيرررر التصررررفات ال آو ارالأضرررر هرررذه ودفرررع كافرررة التعويضرررات الناتجرررة عرررن إهمرررال الحرررراس الترررابعين لهرررا

 وبما تراه شركة يمن موبايل  ةمشروع

بسررب  او برردون سررب  ولا يحررق للشررركة الأمنيررة  الأمنيررةشررركة اليحررق لشررركة يمررن موبايررل فسررخ العقررد مررع  .8
 .قبل خمسة عشر يوما   عد إشعارها بذلكبالاعتراض على إلؽاظ العقد وذلك 

تلاعررر  او قصرررور فررري عمليرررة تنفيرررذ العقرررد  إ د العقرررد فررري حالررر  وجرررو إلؽررراظيحرررق لشرررركة يمرررن موبايرررل  .9
      وتحميل الشركة الامنية كافة التعويضات اللازمة والناتجة عن الؽاظ العقد .

وبحسررر  سررراعات  رسرررمية إجرررازاتا  الجمعرررة والسررربت  آو وبمرررا فيهرررا  أيرررام الأسررربو يرررتم العمرررل عرررل مررردار  .11
 .في الإجازات المركز الرئيسي للشركة( )ويستثنى من أيام الدوام (2العمل المحددة في جدول رقم )

لا ؼيرررر تصررررؾ نهايررر  كرررل  فررررد الحراسررر  عرررن صرررافي مبلرررػ خمسررر  و اربعرررون الرررؾ ريالأجرررر لا يقرررل  أن  .11
 خير . شهر دون تأ

الفرررائز بتقرررديم  ملرررؾ متكامرررل يحترررو  علرررى بيانرررات الأفرررراد المتقررردمين لديررر  مرررع تحملررر   الخدمرررةيلترررزم متعهرررد  .12
 ـ  ا و التالي ذكرها :لجميع التكاليؾ الخاص  به

 صوره من البطاق  الشخصية . 
 صوره من المؤهلات الحاصل عليها الأفراد  . 
 من الخبرات صورة  . 
 الفيش والتشبية  . 
  يمن موبايل. مستشفيات المتعاقد عليها مع  شركةصادر من احدى الالفح  الطبي 

 حده. يحق لمقدم العطاظ تقديم عطائ   بالمجموعتين اولكل مجموع  على .13

يمرررن موبايرررل القيرررام بطلررر  اسرررتبدال او تؽييرررر او نقرررل برررين المواقرررع  لا  فررررد مرررن الأفرررراد  لشرررركةيحرررق  .14
 وبدون تحمل ا  تكاليؾ على ذلك. الخدمةبدون ابداظ الأسبا  وبدون اعتراض متعهد 

 لم تذكر ضمن هذه الوثيق .   مطلوبةا  وثائق قانونية أخرى  .15

 
 
 

 ــــة الامنـــية : ـ راد الحراســـرها في  أفـــو  توفــــات المطلـــوالمواصفالعامــة روط ــالش .  
 

 .الجنسيةان يكون يمني  .1
 عام. 35ــعام  00ان يكون عمره  بين  .2

 سم . 2.12ن لايقل طولة عن أ .3

 ك . 82ك إلى  12الوزن من  .4

 .يتمتع باللياقة البدنيةن أ .5
 . الأمنيةة ة الخاصة بالحراسين يكون حاصلا  على الدورات التدريبأ .6
 ما يثبت ذلك. إحضارمع  يتمتع بصحة جيدة ن أ .1
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 معمدة من البحس الجنائي . ) فيش وتشبي ( ن يكون لدية شهادة حسن سيرة وسلوكأ .8

 عدم إظهار أ  تصرؾ لا يليق بطبيعة ومهمة حارس الأمن مثل المهاترات وؼيرها. .9

 الثانوية العامة . لايقل المؤهل العلمي عنإن  .11

 م السلاح والتعامل مع  .اتخدالقدرة على اس .11

 .الأمنية لشركةالألتزام بالز  الذ   توفره ا .12
 أن يكون حَسَن المظهر. .13

 . لشركةجميع زوار ا الموظفين و التعامل معن ستقبال وحسفن الا إجادة   .14
 ان يكون بعض الأفراد لديهم القدرة على قراظة وكتابة اللؽة الانجليزية. .15

 صافي مبلػ خمس  و اربعون الؾ ريال لا ؼير.  فرد الحراس  عنأجر ان لا يقل  .16

شررررركة يمررررن مررررل أجرررررة عررررن طريررررق الشررررركة المقدمرررر  لهررررذه الخدمررررة ، ولا يحررررق لرررر  مطالبررررة ايتقاضررررى الع .11
) بررردلات تنقرررل أو قيمرررة وجبرررات ؼذائيرررة ولررريس الحصرررر  مبرررالػ مهمرررا كانرررت علرررى سررربيل المثرررال بأيررر   موبايرررل

 أو رعاية طبية(.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 : ـ راس ـــنية  والحـــركة الأمـــة بالشـــتزامات الخاصـــام والإلـــالمه .ح 
 

وذلرررك بالتواجرررد الررردائم وفقرررا للمواقرررع المحررردده وعررردد سررراعات العمرررل حمايرررة المبنرررى بالكامرررل مرررع مرفقاتررر   .1
 ( .2المحددة في جدول رقم )

 عنيين في الشركة .وفق التوجيهات والتعليمات الصادرة من الم لشركةالزام الزوار بالدخول  ل .2

 الإلتزام بتنفيذ كاف  التعليمات والتوجيهات الصادرة من المعنيين في الشركة. .3

 خلال ساعات العمل .ئق والثبات عند البوابات المخصصة للخدمة الأنضباط بالوقوؾ اللا .4

 عدم ترك موقع العمل تحت أ  ظرؾ دون إبلاغ المشرؾ و حضور البديل. .5

ح أ  مسرررتلزمات مرررن المبنرررى إلا بتصرررريح مرررن قسرررم الخررردمات الأداريررر  عررردم السرررماح لأ  شرررخ  برررإخرا .6
 عدا خروح الموظفين بأجهزتهم المحمولة.  لشركةفي ا

او وفررررق  مررررن ؼيررررر السرررريارات المصرررررح لهررررا  عرررردم السررررماح لا  سرررريارة بالرررردخول إلررررى حرررروش الشررررركة .1
 .التعليمات الصادره لهم

 الالتزام بالآدا  العامة والأخلاق الحميدة . .8

 دام أجهزة الاتصال و الهواتؾ لأؼراض العمل فقط.استخ .9

 لا يسمح بالزيارات الشخصية أثناظ العمل إطلاقا . .11
 التركيز على القيام بالمهام والواجبات الأمنية وعدم الانشؽال بما يخل بجوده العمل. .11

 الالتزام بالز  الموحد والبطاق  التعريقي   الخا  بالشركة الامنية. .12

 .الشركة والتعليمات  الصادره من   بقوانينالالتزام  .13
 سيتم وضع سجل للزائرين بكل موقع ويتم رفع تقريرنهاية كل يوم بعددالزائرين لكل ادارة أو جهة. .14

 الاحتفاظ بالودائع الممنو  دخولها مع الزائرين وارجاعها لهم عندالخروح .        .15

ؼيررررر المصرررررح لهررررم برررردخول الترررردقيق فرررري هويررررات الأشررررخا  والتأكررررد مررررن نظاميتهررررا ومنررررع الأشررررخا   .16
 المواقع.

 الالتزام بتعليمات موظؾ الطرؾ الاول المكلؾ بالاشراؾ على اعمال الامن والسلامة. .11
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 ــــة الثانيــــــة / المجموع ـ
 

 : ـ  مقدمــة خدمــة المراســــلين الشــركةفـي الشـــروط العـــامة الواجـــ   توفــــرها    .أ 
 

 سارية المفعول . المهن  لمزاولةعلى تراخي   لشركةحصول ا .1

 وجود مقر رسمي للشركة معروؾ العنوان ومقره الرئيسي في العاصمة صنعاظ . .2

أثنررراظ عملهرررم فررري شرررركة يمرررن أفرادهرررا  جميرررع تصررررفات تجررراهالكاملرررة  ةالمسرررؤولي  الخدمرررةمتعهرررد  حمرررليت .3
 .موبايل

نتيجررررة  ممتلكررررات شررررركة يمررررن موبايررررلبلحررررق ت ضرررررارأ  أالكاملررررة عررررن  ةالمسررررؤولي الخدمررررةمتعهررررد  حمررررل يت .4
ؽيررررر التصرررررفات ال أو الأضرررررار هررررذه ودفرررع كافررررة التعويضررررات الناتجررررة عرررن إهمرررال المراسررررلين التررررابعين لرررر 

  .وبما تراه شركة يمن موبايل ةمشروع
بسررررب  او برررردون سررررب  ولا يحررررق للمتعهررررد    الخدمررررةمتعهررررد يحررررق لشررررركة يمررررن موبايررررل فسررررخ العقررررد مررررع  .5

 .قبل خمسة عشر يوما   عد إشعارها بذلكبعلى إلؽاظ العقد وذلك الاعتراض 
تلاعرر  او قصررور فرري عمليررة تنفيررذ العقررد وتحميررل  إ العقررد فرري حالرر  وجررود  إلؽرراظيحررق لشررركة يمررن موبايررل  .6

      العقد .الأثار المترتب  والناتج  عن الؽاظ كافة  الخدمةمتعهد 

العمررل  أيررامى مررن ذلررك العرراملين فرري مراكررز المبيعررات بحسرر  خررلال ايررام الرردوام الرسررمي  ويسررتثنيررتم العمررل  .1
 . (    3 المذكوره والمحدده في الجدول رقم   )

تصررررؾ نهايررر  كرررل شرررهر  المراسرررل عرررن صرررافي مبلرررػ خمسررر  و اربعرررون الرررؾ ريال لا ؼيررررأجرررر ان لا يقرررل  .8
 دون تاخير. 

 يحق لمقدم العطاظ تقديم عطائ   بالمجموعتين اولكل مجموع  على حده. .9

يمرررن موبايررل القيرررام بطلررر  اسررتبدال او تؽييرررر ا  فررررد مررن الأفرررراد بررردون ابررداظ الأسررربا  وبررردون  لشرررركةيحررق  .11
 وبدون تحمل ا  تكاليؾ على ذلك. الخدمةاعتراض متعهد 

 لم تذكر ضمن هذه الوثيق .   مطلوبةا  وثائق قانونية أخرى  .11

انرررات الأفرررراد المتقررردمين لديررر  مرررع تحملررر  الفرررائز بتقرررديم  ملرررؾ متكامرررل يحترررو  علرررى بي الخدمرررةيلترررزم متعهرررد  .12
 ـ  لجميع التكاليؾ الخاص  بها و التالي ذكرها :

  . صوره من البطاق  الشخصية 
 صوره من المؤهلات الحاصل عليها الأفراد  . 
 صوره من الخبرات   . 
  . الفيش والتشبية 
 يلالمستشفيات المتعاقد عليها مع  شرك  يمن موبا أحدىصادر من بي الفح  الط . 
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 : ـ  لين ــــراد المراســـلأفاي  ـــرها فـــلو  توفــــفات المطــــوالمواصـــة روط الخاصـــالش .  
 

 ان يكون يمني الجنسية .  .1

 حاصل على شهادة لا تقل عن ) الثانوية العامة ( أو ما يعادلها. .2

 . ان يكون لائق صحياَ  .3
 ما يثبت ذلك. إحضارمع  يتمتع بصحة جيدة ن أ .4

 يكون لدية شهادة حسن سيرة وسلوك معمدة من البحس الجنائي . نأ .5

 سنة .32 سنة و 00ما بين  عمر الان يكون  .6

 أن يكون حَسَن المظهر. .1

 الموظفين والمتعاملين .التعامل مع ن ستقبال وحسفن الا إجادة  .8

 يفضل ان يكون بعض الأفراد لديهم القدرة على قراظة وكتابة اللؽة الانجليزية . .9

 ون لدى البعض  مهارات استخدام الكمبيوتر. ان تك .11

( سررراعات يوميرررا  ، وبحسررر  فتررررات العمرررل التررري تحرررددها شرررركة 8عررردد سررراعات العمرررل اليوميرررة لاتقرررل عرررن ) .11
 . يمن موبايل

مرررل أجررررة عرررن طريرررق الشرررركة المقدمررر  لهرررذه الخدمرررة ، ولا يحرررق لررر  مطالبرررة الشرررركة بايررر  مبرررالػ ايتقاضررى الع .12
 ) بدلات تنقل أو قيمة وجبات ؼذائية أو رعاية طبية (.وليس الحصر  ال مهما كانت على سبيل المث

 

 ة وبالمراســــلين : ـ دمـــالخ  ةدمـــركة  مقـــة بالشــــتزامات الخاصـــام والإلـــالمه .ح 
 

 . القيام بعملية القيد والتسجيل للمعاملات الصادرة أو الواردة في السجلات المخصصة لذلك .1
وتسرررليم المعررراملات والمرررذكرات والمراسرررلات الخاصرررة بشرررركة يمرررن موبايرررل و عررردم السرررماح القيرررام بأسرررتلام  .2

لأ  شرررررخ  باسرررررتلام أ  وثرررررائق أو معررررراملات الا بتصرررررريح مرررررن الإدارة اوالموظرررررؾ الرررررذ  يعمرررررل لرررررديهم 
 المراسل .

 القيام بعملية حفظ وارشف  أ  وثائق تخ  شركة يمن موبايل  . .3

 ائق والمعاملات .القيام بعملية تصوير وطباعة الوث .4

 القيام بمتابعة  استكمال المعاملات اليومية داخل إدارات ومرافق الشركة . .5

 الإلتزام بالتعليمات الصادرة من المعنيين في الشركة. .6

 عدم ترك موقع العمل تحت أ  ظرؾ دون إبلاغ المشرؾ و حضور البديل. .1

 استخدام أجهزة الاتصال و الهواتؾ لأؼراض العمل فقط. .8

 ح بالزيارات الشخصية أثناظ العمل إطلاقا .لا يسم .9
 التركيز على القيام بالمهام والواجبات المناطة ب  وعدم الانشؽال بما يعوق  بذلك. .11

وعررردم  شرررركة يمرررن موبايرررلوالمحافظرررة علرررى  والأمانرررة الإنسرررانيةالشرررركة والتحلررري برررالقيم  بقررروانينالالترررزام  .11
 المختصين في الشركة. أوامري الشركة واحترام لا تعنيهم واحترام العاملين ف أشياظالتدخل في 

 .لشركةوساعات  المحدده  من قبل ابنظام العمل  الالتزام  .12
 سواظ اثناظ الدوام او بعد نهاي  الدوام. لشركةعدم اخراح ا  مستندات من ا .13

 الالتزام بالسري  وعدم افشاظ ا  معلومات او بيانات للخارح.  .14

 

 
 

 { ـداولالجـــ}  الرابــــع الفصـــل
 ـــة ( ع اداظ الخدمـــومواق بأماكـــنداول ـــج) 
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 ( 1 ) مــــدول رقـــج
 ٠ّٓ ِٛثب٠ً  ٌشغوخجضٚي ثعضص اـغاص اٌذغاسخ الا١ِٕخ اٌّطٍٛثٗ عٍٝ ِسزٜٛ اٌّٛلع 

 

 ـــوبةعدد ساعات العمل للن عدد النوب  عدد الافراد عــــالمواق اســــماظ م

 سبعبد 8 ٚادضٖٔٛثٗ  2 اٌّغوؼ اٌغئ١سٟ 1

 سبعبد 8 ٔٛثز١ٓ 2 ِغوؼ ِج١عبد دضح 0

 سبعبد 8 ٔٛثز١ٓ 2 ِجٕٝ ِج١عبد عظغ 3

 سبعبد 8 صلاس ٔٛثبد 5 ِجٕٝ عظغ 2

 سبعبد 8 صلاس ٔٛثبد 3 ِشبػْ اٌضٛعٖ 5

 سبعبد 8 ٔٛثٗ ٚادضٖ 1 ٕ٘جغ اٌّسزمجً 6

   02 اليـــــالاجم

 
 

 ( 0 )م ـــدول رقــــج
 (.الأٌِٚٝٓ شغوخ اٌذغاسخ الأ١ِٕخ رؼ٠ٚض دغاسُٙ ثٙب )اٌّجّٛعخ الأصٚاد اٌّطٍٛثخ 

 

 م
الأدوات المطلوبة من شركة الحراسة الأمنية تزويد حراسهم بها 

 (.الأولى)المجموعة 

 رٛـ١غ سلاح ٔبعٞ ثذست اٌطٍت 1

 رٛـ١غ اجٙؼٖ ِبسخ ػٛئٟ ثذست اٌطٍت 0

 رٛـ١غعظب دّب٠ٗ ٠ض٠ٚٗ لائمٗ ِع وً ـغص 3

 

 

 ( 3 )م ـــرق دولـــج
 وشؿ ثعضص اٌّغاس١ٍٓ اٌّطٍٛث١ٓ ٌٍعًّ ـٟ ِمغ اٌشغوخ ِٚغاوؼ٘ب  

 

 الاجمالي عدد النوبات عدد الافراد البيـــــــان م
عدد ساعات 

 ةـــل/نوبــالعم

 8 02 1 02 ١ٍٓــــِغاس 1

 
 
 
 

 
 { النمــــاذح}   الخامـــس الفصـــل

 
 ( ّٔـــٛطط رمــــض٠ُ اٌعطــــبء) 

 
 :       /         /   خــاريالت

 ________ :مــرق     
 

 

               شــركة يمــن موبايــل للهــــاتؾ النقــــــالوة/ ــالإخ
 المحـــترمون 
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 . ظخ ثّب ـٟ طٌه إٌّبطط ٚاٌزٟ ٔمغ ثبسزلاِٙب ٚـذظٙب وبٍِخثعض ـذض ٚصبئك إٌّبل     

زت اسُ اٌّٛعص[ ٔؤوض اٌزؼإِب ثزٕف١ظ اٌشضِخ ؽجمب ٌٛصبئك إٌّبلظةخ ثئجّةبٌٟ ِجٍةػ ٔذٓ اٌّٛلعْٛ:____________________ ]٠ى

[ ]اٌزشف١غ ............................]٠ىزت اٌّجٍػ ثبٌذغٚؾ[، ] .................................................................]٠ىزت اٌّجٍػ ثبلأعلبَ[  ................................. ٚلضعح

........................... ]٠ىزةت اٌّجٍةػ ثبلأعلةبَ[  ..................................إْ ٚجض ِجٍػ/ٔسجخ اٌزشف١غ[ ١ٌظةجخ إجّةبٌٟ اٌعطةبء إٌٙةبئٟ ثعةض اٌزشفة١غ 

جبٌػ أسغٜ رذضص ثّٛجت جضٚي الأسعبع اٌّغـك ِع ٘ظا ِ ]٠ىزت اٌّجٍػ ثبٌذغٚؾ[، شبِلاً ج١ّع اٌؼغائت أٚ أٞ....... .................................

 .ٚاٌظٞ ٠عزجغ جؼءاً ِٓ ٘ظا اٌعطبء
 

]رىزت اسُ ع١ٍّخ اٌشةغاء[  .............................................................................................................................................ٚٔزعٙض ـٟ دبٌخ لجٛي عطبئٕب ثـ      

ثبٌزٕف١ظ ٚـمب ٌٍشغٚؽ ٚاٌّٛاطفبد ٚجةضاٚي الأسةعبع ٚاٌشةغٚؽ ٚاٌّٛاع١ةض اٌّذةضصح ـةٟ ٚص١مةخ إٌّبلظةخ ٚجةضٚي اٌّزطٍجةبد ٚعطبئٕةب 

ٟ أٞ شىٜٛ اٌّمضَ، ٚاٌظٞ عٍٝ أسبسٗ رُ الإعسبء ِٓ لجٍىُ، وّب ٔؤوض اٌزؼإِب ثأٞ لغاع ٠زُ ارشبطٖ ِٓ لجً اٌجٙبد اٌّشزظخ لبٔٛٔبً ـ

 . أٚ رظٍُ ثشأْ ٘ظٖ إٌّبلظخ ثعض إسطبعٔب ثمجٛي اٌعطبء، ٚإٌٝ أْ ٠زُ إعضاص ٚرٛل١ع اٌعمض ٠عزجغ ٘ظا اٌعطبء عمضاً ٍِؼِبً ٌٕب
 

 .  اٌعطبء ٚثزٕف١ظٖ ـٟ دبٌخ إعسبء إٌّبلظخ ع١ٍٕب ٚـ١ّب ٠ٍٟ ث١بْ ثبٌعّٛلاد اٌّطٍٛة ِٕب صـعٙب ـ١ّب ٠زعٍك ثٙظا
 

 العمولة من الؽرض  والعملة المبلػ      الوكيل وعنوان اسم
 ــــــــــ   ـــــــ    ــــــــــ
 ــــــــــ   ـــــــ    ــــــــــ
 ــــــــــ   ـــــــ    ــــــــــ

 ٠ٛجض( لا وٍّخ ـزىزت اٌّجبٌػ ٘ظٖ ِضً رضـع ٌُ )إْ
 

 021َ  /       /     اٌّٛاـك :  __ ____ ٠َٛ _________ـٟ ___ رذغ٠غاً 

  :ٚاٌظفخ ثبٌزٛل١ع اٌّشٛي اسُ

 :اٌشزُ

 
 ـ : ةــــملاحظـ 
 ثةبٌزشف١غ شةغ٠طخ ِسةزمٍخ ِةظوغح رمةض٠ُ أٚ أعةلاٖ إ١ٌةٗ اٌّشةبع اٌّىةبْ ـةٟ رعجئزٗ ٠زُ أْ ـ١جت اٌعطبء ٌم١ّخ رشف١غ رمض٠ُ ـٟ عؼجخ ٕ٘بن وبْ إطا

 لإصجبرةٗ ثٛجةٛص اٌزشفة١غ اٌفزخ جٍسخ أصٕبء اٌّظبع٠ؿ ـزخ ٌجٕخ ٚإشعبع ِظغٚؾ أٚي ـزخ اٌّذضص ٚلجً اٌّٛعض ـٟ اٌعطبء ِظغٚؾ ِع طٌه رمض٠ُ

 اٌّظبع٠ؿ. ـزخ سجً ـٟ ِضجذ ؼ١غ رشف١غ ثأٞ ٠عزض ٌٓ ـئٔٗ ٌُ ِب اٌفزخ ـٟ ِذؼغ

 
 

 

 ( اٌعطــــبء ػّــــبّْٔـــٛطط ) 

 
 :       /         /   خــالتاري

 ________ :مــرق     
 

 
               هــــاتؾ النقــــــالشــركة يمــن موبايــل للوة/ ــالإخ

 المحـــترمون 
 _______________________ ة:ـالمناقص مــاس

 .(  0212/    )  ة:ـــالمناقص رقم

 
 ...................................................................................بِٓ[ ٔؼّٓ اٌجٕه اٌؼ اسُ ]٠ظوغ ........................................................................................................... ٔذٓ

 أٚ ِٕظةجٗ )٠ّةٓ ِٛثب٠ةً( أٚ ِةٓ ٠شٍفةٗ ـةٟ ٌشةغوخعٍٝ أْ ٔضـع  –]٠ظوغ اسُ اٌّٛعص[ ػّبٔبً ِطٍمبً ؼ١غ ِشغٚؽ ٚؼ١غ لبثً ٌلإٌؽبء 

ثبٌذغٚؾ[  اٌّجٍػ ]٠ىزت......................... ..............................................ثبلأعلبَ[  اٌّجٍػ ]٠ىزت .........................................ٚلضعٖ  ِجٍػ ٌظٌه ثزع١١ٕٗ ٠مَٛ

 : ـ ٘ظا الاٌزؼاَ ٚشغٚؽ اٌّؼّْٛ جبٔت ِٓ أٚ جبٔجٕب ِٓ اعزغاع أٚ رذفظ أٞ ثضْٚ لجٍىُ ِٓ سط١خ أٚي ِطبٌجخ عٕض

 أٚ اٌعطبء شىً ـٟ ٚاٌّظوٛع اٌعطبء سغ٠بْ ـزغح سلاي اٌّظبع٠ؿ ـزخ ثعض عطبئٗ سذتث ٠مَٛ أْ .1

 :صُ اٌعطبء سغ٠بْ سلاي ـزغح عطبئٗ ثمجٛي  اٌشضِخِزعٙض  رمَٛ )شغوٗ ٠ّٓ ِٛثب٠ً( ثئثلاغ أْ .0

 أٚ طٌه ِٕٗ ؽٍت إطا اٌعمض رٛل١ع ٠غـغ أٚ ِزعٙض اٌشضِخ ٠شفك  -أ
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 أٚ اٌعطبءاد ٌّمضِٟ اٌزع١ٍّبد دست الأصاء ػّبْ ُرمض٠ ٠غـغ أٚ ِزعٙض اٌشضِخ ٠شفك -ة

 .اٌعطبءاد ٌّمضِٟ اٌزع١ٍّبد دست اٌذسبث١خ اٌزظذ١ذبد ٠مجً لا -ط

 َ.021  /     /        ربع٠ز ِٓ ٠جضأ ( ٠ِٛب..........................................................ٌّضح ) اٌّفعٛي سبعٞ اٌؼّبْ ٘ظا ٠عزجغ

 )اٌّؼّْٛ( اٌّمضَ ِزعٙض اٌشضِخ عجغ ٠زُ أْ ٠جت اٌؼّبْ ٘ظا ض٠ضٌزّ ؽٍت ٚأٞ

 
 _______________________ م:ــوخت اظـــإمض

 __________________________ ك:ـالبن اسم

 __________________________ ان:العنــــــو

 ___________________________ خ:ـــالتاري

 
 
 

 

 ( ٌعطــــبءاإسطـــبع لـــجٛي ّٔـــٛطط ) 

 
 :       /         /   خــالتاري

 

 

 

 
 ٚعٕٛأٗ[ اٌّٛعص ]اسُ............... ................................................................................................................... إٌٝ

 ـةٟ اٌّمةضَ عطةبئىُ ثّٛجةت عٍة١ىُ أعسة١ذ لض........................................................ثشأْ رٕف١ظ سضِبد  (0212علُ )   / إٌّبلظخ أْ ٔشطغوُ

]٠ىزةةةةةةةةةت اٌّجٍةةةةةةةةةػ ثبلأعلةةةةةةةةةبَ[ ........ ......................................ٚلةةةةةةةةةضعٖ  ِجٍةةةةةةةةةػ َ ثئجّةةةةةةةةةب021ٌٟ/  /    اٌّةةةةةةةةةؤعر إٌّبلظةةةةةةةةةخ ٘ةةةةةةةةةظٖ

 .]٠ىزت اٌّجٍػ ثبٌذغٚؾ[................ ................................................................................................................

( ِع ث١ٌٛظخ رأ١ِٓ ..............................................................................ثّجٍػ ) اٌعطبء ل١ّخ ِٓ %15ثٕسجخ  الأصاء ػّبْ رمض٠ُ سغعخ ٚع١ٍىُ     

 ثٛصةبئك ٚـمةب ٌظة١ؽخ اٌؼةّبْ اٌّغـمةخ ٌٙةظا الإسطةبع اسةزلاِىُ رةبع٠ز ِةٓ ٠ِٛةب سّسةخ عشةغ % ِٓ ل١ّخ عغػىُ سةلاي115ثٛالع 

إٌّبلظةةةةخ ؼ١ةةةةغ ِشةةةةغٚؽخ ٚؼ١ةةةةغ لبثٍةةةةخ ٌلإٌؽةةةةبء ثبسةةةةّٕب سةةةةبع٠خ اٌّفعةةةةٛي دزةةةةٝ أزٙةةةةبء ـزةةةةغح سةةةةغ٠بْ اٌعمةةةةض ٚرٕف١ةةةةظ اٌشةةةةضِبد 

.................................................................................................. 

 عٍة١ىُ إٌّبلظةخ إٌؽبء إعسبء إٌٝ س١ؤصٞ أعلاٖ اٌّذضصح اٌّضح سلاي الأصاء ػّبْ رمض٠ُ أٚ اٌعمض ٌزٛل١ع اٌذؼٛع عٓ رأسغوُ دبٌخ ـٟ

 اٌعطبء. ػّبْ ِٚظبصعح

 

ن ــركة يمــيذ  لشــرالتنفـــالمدي         
 لــموباي

 
 
 

 
 : ـ  ةـــملاحظـ 
اٌجةذ ـةٟ اٌشةىٜٛ ٚـمةب لا ٠عزجغ ٘ظا الإسطبع ٍِؼَ ِٓ إٌبد١خ اٌمب١ٔٛٔخ إطا ِب رمضَ ادض اٌّزمض١ِٓ ثشىٜٛ إٌةٝ اٌجٙةبد اٌّشزظةخ لبٔٛٔةب ٚطٌةه دزةٝ ٠ةزُ إٌظةغ ٚ 

 . ٌلإجغاءاد اٌمب١ٔٛٔخ اٌّذضصح ـٟ اٌمبْٔٛ ٚاٌلائذخ
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 ( الإصاء ػّــــبّْٔـــٛطط ) 

 
 :       /         /   خــالتاري

 ________ :مــرق     
 

 
 

               شــركة يمــن موبايــل للهــــاتؾ النقــــــالوة/ ــالإخ
 المحـــترمون 

 .ثزمض٠ُ سضِبد اٌذغاسخ الأ١ِٕخ ٚسضِبد اٌّغاس١ٍٓ اٌضاس١ٍٗ ٌشغوخ ٠ّٓ ِٛثب٠ً المناقصـة: اســم

 .(  0212/ 02)  المناقصـــة: رقم

 
]٠ظوغ اسةُ اٌّةٛعص[ ............................ ...........................................اٌجٕه[ ٔؼّٓ  اسُ ]٠ظوغ................... ...........................................................................ٔذٓ 

ٚلةةةةضعٖ  عٍةةةةٝ أْ ٔةةةةضـع ٌشةةةةغوخ ٠ّةةةةٓ ِٛثب٠ةةةةً ٌٍٙةةةةبرؿ إٌمةةةةبي( ِجٍةةةةػ –لبثةةةةً ٌلإٌؽةةةةبء  ػةةةةّبٔبً ِطٍمةةةةبً ؼ١ةةةةغ ِشةةةةغٚؽ ٚؼ١ةةةةغ

أٚي  ثةبٌذغٚؾ[ عٕةض اٌّجٍةػ ]٠ىزةت.............. ..............................................................................ثبلأعلةبَ[  اٌّجٍةػ ]٠ىزت...................... ..............................................

................. .............................................اطا رجة١ٓ أْ  اٌّؼةّْٛ جبٔةت ِةٓ أٚ جبٔجٕةب ِةٓ اعزةغاع أٚ رذفةظ أٞ ثةضْٚ لةجٍىُ ِةٓ سط١خ ِطبٌجخ

 .ؽٍجىُ إ١ٌٙب اسزٕض اٌزٟ الأسس ٕٛارج١ أْ إٌٝ اٌذبجخ صْٚ اٌعمض ثّٛجت رٕف١ظ اٌزؼاِبرٗ ـٟ اسفك ]٠ظوغ اسُ اٌّٛعص[ لض

 ارفمةذ أْ رىةْٛ ٠ّةٓ ِٛثب٠ةً لةض ٠ّىةٓ ٚاٌزٟ اٌعمض ِسزٕضاد ِٓ أٞ ـٟ أٚ اٌعمض ثٕٛص ـٟ رعض٠ً أٚ إػبـخ أٚ رؽ١١غ أٞ عٍٝ ٔٛاـك وّب

 أٚ أٚ الإػةبـبد اداٌزؽ١١غ ٘ظٖ ِٓ ثأٞ إثلاؼٕب عٓ ٔزٕبػي ٕ٘ب ٚٔذٓ اٌؼّبْ، ٘ظا عٍٝ رزغرت ِسئ١ٌٛخ أٞ طٌه ِٓ ٌٚٓ ٠عف١ٕب ع١ٍٙب

 ]٠ةظوغ ...................................................................إٌةٝ ع١ٍّٕةب  اٌغجةٛ  صْٚ اٌؼةّبْ طلاد١خ ٌفزغح رّض٠ض لأٞ ثبلاسزجبثخ ٔزعٙض وّب اٌزعض٠لاد

 .اٌّٛعص[ اسُ

 رذفظبد. أٚ أٞ ِلادظبد ثضْٚ اٌعمض ـزغح سغ٠بْ  أزٙبء َ ، ٚدز021ٝ/       /  ربع٠ز   ِٓ اٌؼّبْ ٘ظا ٠ٚسغٞ

 

 _______________________ م:ــوخت اظـــإمض

 __________________________ ك:ـالبن اسم

 __________________________ ان:العنــــــو

 ___________________________ خ:ـــالتاري

 

 

 

 الخدمــــة ( تقـــديم ) عقـــد
 

 
 -:ِٓ ولاً  ث١ٓ الارفبق رُ ، 0212َ__/__/ اٌّٛاـك(   ) ٠َٛ ـٟ إٔٗ

الار/ عةبِغ ِذّةض  طٕعبء شبع  اٌزٍفؼ٠ةْٛ ٠ّٚضٍٙةب ا١ّٕ١ٌخ اٌجّٙٛع٠خ ـٟ اٌغئ١سٟ ِمغ٘ب ٠مع ٚاٌزٝ شغوخ ٠ّٓ ِٛثب٠ً ٌٍٙبرؿ إٌمبي

 (.الأٚي اٌطغؾ)ثـ اٌعمض ٘ظا ـٟ إ١ٌٗ ٠ٚشبع اٌّض٠غ اٌزٕف١ظٞ،/ ثظفزٗ ٘ؼا 

 و
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  – طةةةةةةةةةٕعبء – ا١ّٕ١ٌةةةةةةةةةخ اٌجّٙٛع٠ةةةةةةةةةخ ـةةةةةةةةةٟ اٌغئ١سةةةةةةةةةٟ ِغوؼ٘ةةةةةةةةةب ٠مةةةةةةةةةع ٚاٌزةةةةةةةةةٝ ،........ ...................شةةةةةةةةةغوخ  - أ

 ثظةةفزٗ ،/.............................. الأر ٠ّٚضٍٙةةب َ 0212( ثزةةبع٠ز    /    /      ثّٛجةةت اٌزفةة٠ٛغ علةةُ )     ،.......... شةةبع 

 .(اٌضبٟٔ اٌطغؾ)ثـ اٌعمض ٘ظا ـٟ إ١ٌٗ ٠ٚشبع........................ 

 -:ا٢رٟ عٍٝ أرفمب ٌٍزعبلض اٌىبٍِخ ثأ١ٍ٘زّٙب اٌطغـبْ ألغ أْ ٚثعض

 ( : ـ  2بنـــد ) ـ 
ٍشغٚؽ ٚاٌّزطٍجبد اٌّذضصح ـٟ ٚصبئك إٌّبلظةخ ٚاٌعطةبء اٌةظٞ عٍةٝ ـمب ٌٚ اٌشضِخـغص  ٚرٕف١ظ )__(  عضص ثزٛـ١غ اٌضبٟٔ اٌطغؾ ٠ٍزؼَ

 الأعسبء . أسبسٗ رُ
 

 ( : ـ  0بنـــد ) ـ 
 ٘ةةٛ ِةةب ٚثذسةةت اٌعمةةض ٘ةةظا ثٕةةٛص ٌزٕف١ةةظ ٚاٌلاػِةةخ رمةةض٠ُ اٌشضِةةخ ثع١ٍّةةخ اٌّزظةةٍخ اٌّزطٍجةةبد ج١ّةةع ثزةةٛـ١غ اٌضةةبٟٔ ؾاٌطةةغ ٠ٍزةةؼَ

 ِٕٗ. ٠زجؼأ لا ٚجؼء ٌٗ ِىّلاً  ٠عزجغ ٚاٌظٞ اٌعمض ِٛػخ ـٟ اٌشغٚؽ ٚاٌّزطٍجبد ٌٙظا
 

 ( : ـ  3بنـــد ) ـ 
 اٌّطٍٛثةةٗ  اٌشضِةةخرٕف١ةةظ  عةةٓ اٌضةةبٟٔ اٌطةةغؾ رةةأسغ دبٌةةخ غ   ٚـةة٠ٍٟزةةؼَ اٌطةةغؾ اٌضةةبٟٔ ثزٕف١ةةظ اٌشةةضِبد اٌّزفةةك ع١ٍٙةةب صْٚ رةةأس١

ٌّٛعةةض ثةةضء  اٌزب١ٌةةخ الأ٠ةةبَ ٌٍضلاصةةخ رةةأس١غ ٠ةةَٛ عةةٓ وةةً ـةةغص ٌىةةً ريال اٌةةؿ سّسةةخ( 5.222) ثٛالةةع رةةأس١غ ؼغاِةةخ ع١ٍةةٗ ـزذسةةت

 اٌسةةةبثمخ ؽغاِةةةخاٌ ـزةةةغح أزٙةةةبء ثعةةةض رةةةأس١غ ـةةةغص ٌىةةةً ٠ةةةَٛ  وةةةً عةةةٓ ريال أٌةةةؿ عشةةةغح( 12.222) ثٛالةةةع رةةةأس١غ اٌعّةةةً ٚؼغاِةةةخ

 الأٚي ٌٍطةةغؾ ثةةظٌه ـ١ذةةك ثبٌزةةأس١غ اٌضةةبٟٔ اٌطةةغؾ اسةةزّغاع دبٌةةخ ٚـةةٟ اٌظةةغؾ عٕةةض اٌضةةبٟٔ اٌطةةغؾ ِسةةزذمبد ِةةٓ ٚرشظةةُ

 .طٌه عٓ ٔبرجخ ِجبٌػ ثأٞ اٌّطبٌجخ أٚ اٌزأس١غ ٌفزغح ِسزذك أٞ اٌضبٟٔ ٌٍطغؾ ٠ىْٛ أْ صْٚ اٌعمض ـسز
 

 ( : ـ  4بنـــد ) ـ 
 ثشةةةىً ٚرعٍةةةك اٌىبِةةةً ٚاسةةةّٗ اٌفةةةغص طةةةٛعح رذّةةةً رعغ٠ف١ةةةخ ثطةةةبئك عّةةةً ِةةةع الاـةةةغاص ج١ّةةةعٌ(  ثةةةضٌز١ٓ ) ِٛدةةةض ػٞ رةةةٛـ١غ

 . ٚاػخ
 

 ( : ـ  5بنـــد ) ـ 
 __/__/___. ٚدزٝ__/__/___  ِٓ رجضأ( سٕزبْ ١ِلاص٠زبْ وبٍِزبْ) اٌعمض ٘ظا سغ٠بْ ِضح

 
 
 
 

 
 ( : ـ  6بنـــد ) ـ 

 ٚرضـع ٚاٌؼغائت اٌغسَٛ وبـخ شبٍِخ ريال........................................ )_____( ....... اٌعمض ـزغح ٌىبًِ الإجّب١ٌخ اٌم١ّخ .أ 

 رضـع ريال)______( .............................................  ٚلضعٖ ثّجٍػ اٌٛادض اٌشٙغٞ اٌمسؾ ٚثٛالع شٙغ٠خ ألسبؽ ثشىً

 .شٙغ وً ٔٙب٠خ

 الأصاء دسٓ عٓ رمغ٠غ ثّٛجت شٙغ وً ٔٙب٠خ ٌٗ اٌّسزذك اٌشٙغٞ اٌمسؾ ٍػثّج اٌضبٟٔ اٌطغؾ ثّذبسجخ الأٚي اٌطغؾ ٠ٍزؼَ .  

اٌضبٟٔ ٚوشؿ اسزلاَ اٌّجبٌػ  اٌطغؾ ِٓ ِمضِخ ثبٌّجٍػ ِطبٌجخ ِٚظوغح الأٚي ٌٍطغؾ اٌشضِبد الاصاع٠خ لسُ لجً ِٓ ِغـٛ 

 .ٌٍعب١ٍِٓ ٠جضاء ِٓ اٌشٙغ اٌضبٟٔ ٌٍزعبلض

 ٚ اعثعْٛ اٌؿ ريال لا ؼ١غ رظغؾ ٔٙب٠ٗ وً شٙغ صْٚ ربس١غ . اٌفغص ا عٓ طبـٟ ِجٍػ سّسٗ أجغ اْ لا ٠مً  .ح 
 

 ( : ـ  1بنـــد ) ـ 
 أسةةّبء ـ١ةةٗ ٠ٛػةةخ الأٚي اٌطةةغؾ اٌّشزظةة١ٓ ٌةةضٜ لجةةً ِةةٓ ع١ٍةةٗ ِٛلعةةبً  عّةةً ٠ةةَٛ وةةً ٔٙب٠ةةخ رمغ٠ةةغ ثغـةةع اٌضةةبٟٔ اٌطةةغؾ ٠ٍزةةؼَ

 ٌطغـ١ٓ.أسبسب ٌٍزذبست ث١ٓ ا اٌزمبع٠غ ٘ظٖ رىْٛ ثذ١ش الاـغاص ِٓ ٚاٌّزؽ١ج١ٓ اٌذبػغ٠ٓ
 

 ( : ـ  8بنـــد ) ـ 
 إسلاٌةةةٗ دبٌةةةخ ـةةةٟ ٌةةةٗ ِسةةةزذمخ ِجةةةبٌػ أٞ ٚسظةةةُ ٌض٠ةةةٗ اٌضةةةبٟٔ اٌطةةةغؾ ِسةةةزذمبد ثعةةةغ أٚ وةةةً دجةةةؼ ـةةةٟ اٌذةةةك الأٚي ٌٍطةةةغؾ

 .اٌعمض ٘ظا ـٟ اٌّٛػذخ ثبٌزؼاِبرٗ
 

 ( : ـ  9بنـــد ) ـ 
 ٚجةةةٗ ٚعٍةةةٝ الأٚي اٌطةةةغؾ ّزٍىةةةبدِ ـةةةٟ اـةةةغاصٖ ٠ذةةةضصٙب لةةةض اٌزةةةٝ الأػةةةغاع وبـةةةخ إطةةةلاح عةةةٓ ِسةةةئٛلاً  اٌضةةةبٟٔ اٌطةةةغؾ ٠ىةةةْٛ

 أٚ اٌّسةةزذمخ اٌّجةةبٌػ ِةةٓ الأػةةغاع رٍةةه لإطةةلاح اٌلاػِةةخ ٚإٌفمةةبد اٌزىةةب١ٌؿ وبـةةخ سظةةُ الأٚي ٌٍطةةغؾ ـ١ذةةك ٌةةُ ِةةب اٌسةةغعخ

 .وزبثٟ ثئسطبع ؼ١غٖ أٚ اٌعمض ٘ظا ثّٛجت اٌضبٟٔ ٌٍطغؾ ِسزذمخ سزظجخ اٌزٝ
 

 ( : ـ  22بنـــد ) ـ 
 :  ثزمض٠ُ اٌضبٟٔ اٌطغؾ ٠ٍزؼَ
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 ٌٍفزةةةغح اٌّفعةةةٛي سةةةبعٞ اٌعمةةةض ٘ةةةظا عٍةةةٝ اٌزٛل١ةةةع ثّجةةةغص اٌعمةةةض ل١ّةةةخ ِةةةٓ%( 15) ٔسةةةجزٗ ثّةةةب ِشةةةغٚؽ ؼ١ةةةغ ثٕىةةةٟ ّبْػةةة .1

 ثٕةةةه أٞ ِةةةٓ الأٚي ٌٍطةةةغؾ اٌضةةةبٟٔ اٌطةةةغؾ ٠مضِةةةٗ أصاء وؼةةةّبْ ثشةةةٙغ أزٙبئةةةٗ ثعةةةض ِةةةب اٌةةةٝ اٌعمةةةض ٘ةةةظا إثةةةغاَ رةةةبع٠ز ِةةةٓ

 .ا١ّٕ١ٌخ اٌجّٙٛع٠خ صاسً ثبٌعًّ ٌٗ ِٚظغح ِعزّض

%( ِةةةٓ ل١ّةةةخ اٌعمةةةض طةةةبٌذخ ٌّةةةضح سةةةٕخ عٍةةةٝ اْ 115ِةةةٓ اٞ شةةةغوخ رةةةأ١ِٓ ِظةةةغح ٌٙةةةب ثةةةب١ٌّٓ ثٛالةةةع ) ث١ٌٛظةةةخ رةةةأ١ِٓ .0

 ٠زُ رجض٠ض٘ب ـٟ اٌعبَ اٌلادك وؼّبْ لاٞ سغلبد اٚ سسبئغ لض رذظً ٔز١جخ اٚ ثسجت اـغاص اٌطغؾ اٌضبٟٔ .
 

 ( : ـ  22بنـــد ) ـ 
ٚعّةةةةبي  ٌّةةةةٛ فٟ أٚ ٌٍؽ١ةةةةغ رذةةةةضس أػةةةةغاع أٞ دةةةةضٚس عٍةةةةٝ خاٌّزغرجةةةة ٚاٌّبص٠ةةةةخ اٌمب١ٔٛٔةةةةخ اٌّسةةةةئ١ٌٛخ اٌضةةةةبٟٔ اٌطةةةةغؾ ٠زذّةةةةً

 ؼةة  عةةٓ ٔبرجةةخ وبٔةةذ ٚسةةٛاءً  ِجبشةةغح ؼ١ةةغ أٚ ِجبشةةغح ثطغ٠مةةخ ٚلعةةذ لةةض الأػةةغاع رٍةةه وبٔةةذ سةةٛاءً  الأٚي اٌطةةغؾ ٚاِةةلان

 .اٌضبٟٔ اٌطغؾ اـغاص لجً ِٓ إّ٘بي أٚ رعض أٚ

 
 
 
 
 
 ( : ـ  20بنـــد ) ـ 

 ِةةةٓ ثشظةةةّٙب الأٚي اٌطةةةغؾ ٠ٚمةةةَٛ اٌعمةةةض ٘ةةةظا رٕف١ةةةظ عةةةٓ إٌبرجةةةخ ٚاٌغسةةةَٛ مخاٌّسةةةزذ اٌؼةةةغائت وبـةةةخ اٌضةةةبٟٔ اٌطةةةغؾ ٠زذّةةةً

 .اٌظغؾ عٕض اٌضبٟٔ اٌطغؾ ِسزذمبد
 

 ( : ـ  23بنـــد ) ـ 
اٌجةةةبؽٓ ِةةةع  ِةةةٓ اٌزعبلةةةض أٚ آسةةةغ٠ٓ أشةةةشبص أٚ شةةةشض لأٞ اٌزؼاِبرةةةٗ أٚ ـٛائةةةضٖ أٚ اٌعمةةةض عةةةٓ اٌزٕةةةبػي اٌضةةةبٟٔ ٌٍطةةةغؾ ٠ذةةةك لا

% ِةةةٓ ل١ّةةةخ اٌعمةةةض ٚثعةةةض ِٛاـمةةةخ اٌطةةةغؾ 32الا ـةةةٟ دةةةضٚص إٌسةةةجخ اٌّسةةةّٛح ثٙةةةب لبٔٛٔةةةبً  ِٕةةةٗ جةةةؼء أٞ أٚ اٌعمةةةض عٍةةةٝ اٌؽ١ةةةغ

 .الاٚي عٍٝ طٌه 
 

 ( : ـ  24بنـــد ) ـ 
 .الأسجبة ثئثضاء ٍِزؼِبً  ٠ىْٛ أْ صْٚ ٌظٌه ِٕبسجبً  ٠غاٖ ٚلذ أٞ ـٟ ٠ىٓ ٌُ وأْ ٚاعزجبعٖ اٌعمض ـسز الأٚي ٌٍطغؾ ٠ذك

 

 ( : ـ  25بنـــد ) ـ 
  -ِٓ :٠عزجغ ولا 

 . اٌزع١ٍّبد ٌّمضِٟ اٌعطبءاد 

  اٌشضِخاٌشغٚؽ اٌعبِخ  اٌٛاجت رٛاـغ٘ب ـٟ ِزعٙض  . 

 .اٌّٙبَ ٚالأٌزؼاِبد اٌشبطٗ ثّزعٙض اٌشضِخ 

 اٌجضاٚي  . 

 إٌّبطط  . 

 . ّٔٛطط رمض٠ُ عسبٌخ اٌعطبء 

 . ّٔٛطط ػّبْ اٌعطبء 

 . ّٔٛطط إسطبع لجٛي اٌعطبء 

 . ّٔٛطط ػّبْ الأصاء 

  ُسضِخ . ّٔٛطط عمض رمض٠ 

 اٌضبٟٔ ٌٍطغؾ الأٚي اٌطغؾ ِٓ اٌّمضَ اٌعغع  . 

 ٓالأسزفسبعاد ٚاٌّغاسلاد ث١ٓ اٌطغـ١  . 
 

 اٌزٕف١ظ٠ةةةةخ ٚلائذزةةةةٗ 0222َ ٌسةةةةٕخ( 03) علةةةةُ اٌذى١ِٛةةةةخ ٚاٌّشةةةةبػْ ٚاٌّؼا٠ةةةةضاد إٌّبلظةةةةبد لةةةةبْٔٛ ٚأدىةةةةبَ ٔظةةةةٛص ٚوةةةةظا 

 .ِٕٗ ؼأ٠زج لا ٚجؼء اٌعمض ٘ظا ٌجٕٛص ِىٍّخ ثٙب اٌّزعٍمخ الإعشبص٠خ ٚالأصٌخ

 

 ( : ـ  26بنـــد ) ـ 
 . ٠ٍزؼَ اٌطغؾ اٌضبٟٔ ثبٌذفب  عٍٝ ث١بٔبد ٚاسغاع اٌشغوخ اٌزٟ لض ٠طٍع ع١ٍٙب ِٓ سلاي رمض٠ّٗ ٌٍشضِخ ٌعمض اٌشغوخ

 
 
 
 
 

 ( : ـ  21بنـــد ) ـ 
 ..ثّٛػٛعٗ ٠زعٍك ـ١ّب اٌطغـ١ٓ ث١ٓ اٌزفبُ٘ ِجًّ اٌعمض ٘ظا ٠شىً



   ٌشغوخ ٠ّٓ ِٛثب٠ً ( ضاس١ٍخرمض٠ُ سضِبد اٌذغاسخ الأ١ِٕخ ٚسضِبد اٌّغاس١ٍٓ اٌـ) خ ثـــخ سبطــٚص١م

  

21 

 

 ( : ـ  28بنـــد ) ـ 
 .ؽغؾ ٌىً ٔسشخ سٍّذ أط١ٍز١ٓ ٔسشز١ٓ ِٓ عمضاٌ ٘ظا دغع

 
 .  ٚإشٙبصاً عٍٝ ِب جبء ـٟ ٘ظا اٌعمض ٚلع اٌطغـبْ سز١ّّٙب ـٟ ٚصجزب ا١ٌَٛ ٚاٌزبع٠ز اٌّج١ٓ أصٔبٖ

 
 ،،،  التوفيق ولي والله

 

 الطــرؾ الأول
 شررركة يمررن موبايررل للهررات النقررال
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